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FEDERATION OF BOSNIAANO HERZE@VIM

AOVERNT,,EI,T
Broj: 03-04-1458/2023
Sarajevo, 12.01.2024. godine

PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
?

Predstavni6ki dom
gosp. Haris Silajd2i6 poslanik
gosp. lvan Mili6evi6, sekretar

Predmet: Odgovor na poslani6ku inicijativu

Postovani,

U skladu sa odredbama dlana 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -
PrediSceni tekst ('SluZbene novine Federacije BiH', br. 6/'10, 37110,62110,39120 i 67121), a u uezi
sa dlanom '116. Poslovnika Predstavnidkog doma Padamenta Federacije Bosne i Hercegovine
('Sluibene novine Federacije BiH", br.69/07, A08i26120l, u prilogu Vam dostavljam akle:

1. Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: 07-OA2-39il123 od 29.12.2023.
godine,

2. Federalnog zavoda za agropedologiju, bO: 01|05-02-892-A23 od 29.12.2023. godine,

3. Federalnog hidrometeoroloskog zavoda, broj: 01/07-02-$1373-'U23 od 29.12.2023. godine,

4. Binasa d.d. Bugojno, broj: 0&821/23 od 29.12.2023. godine,

5. ,Federalnog ministarstva razvoja, poduzetnistva i obrta, broj: 0&02-2079-1123 od
03.01 .2024. godine,

6. ,Sarajevoputeva" d.d. Sarajevo, br$: Ml24 od 03.01.2024. godine,

7. Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom, broj: 0$021782-1 123 d U.O1.2024.
godine,

8. Federalnog ministarstva unutraSnjih poslova, broj: 0145-1-oil od 05.01.2024. godine,

9. Federalne uprave za inspekcijske poslove, broj: 01-0+13-0732612023 od 08.01.2024.
godine i

10. JP Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, od 09.01.2024. godine

koii sadrze odgovor na poslanidku inicijativu, koju je podnio poslanik Haris SilatidZii, uz napomenu
da ce preostali odgovori biti dostavljeni po dosprjecu.
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8o6na i H6rc6govina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
FEDERALi'O III ISTARSIVO RADA I

SOCIJALNE POTITIKE
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cotl,xJxrHE nonxTxxE

Brq: 07-0212-3954123
Sarajevo, 29. 1 2.2023. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA
n/r gda dr.sci. Edita Kalajdii6, sekretar

Dostavljeno:
- Naslovu,
- ala.
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PREDMET: Odgovor, dostavlja se

Po5tovana,

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike je dana21.12.2023. godine,
putem elektronske po6te, dostavljen VaS akt broj: 03-04-145812023 od 2'l .12.2023.
godine. U prilogu pomenutog aKa je radi davanja odgovora u skladu sa
nadleZnostima, dostavljena poslanidka inicijativa, koju je podnio Haris Silajd2i6,
poslanik u Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a koja
se odnosi na dostavu provedbenog propisa za tlan 28a. Zakona o pravima branilaca
i 6lanova njihovih porodica u smislu davanja prednosti pri zapoSljavanju za branioce i

Elanove njihovih porodica u razliditim organima, ustanovama i preduze6ima.

S tim u vezi, istiiemo da je postupak zapo5ljavanja u ovom ministarstvu kao organu
driavne slu2be ureden Zakonom o dr2avnoj sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Slu2bene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23104,39104,54104,67105,8106,4112,
99115i9117 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne iHercegovine broj: U-13/16),
odnosno Zakonom o namje6tenicima u organima dr2avne sluZbe u Federaciji Bosne i

Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 49/05 i'l'0312'l). S obzirom da se
radi o propisima koji su nadleinosti Federalnog ministarstva pravde, istidemo da ovo
ministarstvo nije nadleZno za postupanje po dostavljenoj inicijativi.

M
1

IN
."l1r:

Acfri

R

a

.. r{\
I

Ug

@ +eaz ss o5o e85: E0 +sgz 33 25s 461: El inogtnrrsp.gov.ba; (E www.tnrsp.gov.ba;

& namoiie Cemerli6a br.2.,71000 Sara,ievo, Bosna iHercegovina

tii
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FEDERATION OF AOSNIAAND HERZEGOVINA
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S po6tovanjem,
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

FEDERALNI ZAVOD ZA AGROPEDOLOGT'U

B roj : 0 1 /05-02- 892-2t23
Sarajevo, 29.12.2023. godine

PARLAMENT FEDERACIJE BiH
PREDSTAVNIEK DOM
n/r sekretara Doma
Hamdije KreSevljakovi6a 3
Sarajevo

BOSNA IHERCEGOVINA
VLADA FEDERACTJE BOSNE I HERCEGOVINE
GENERALNI SEKRETARIJAT
Veza Va5 broj 0344-158t2023
n/r sekretara Vlade
Hamdije eemerli6a 2
Sarajevo
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+osNrAAND HERZEGoVTNA
FEDERATION OF BOSNIA AND
i HERZEGOVINA

AGRpPEDOTGICAL INSTITLTm oF
Ff,ERAIION OF BOSNIA AND

HERZEGOVINA

BOCNA I HEFGEGOVINA
FEDEBACIJTi a.L.r.J. I t .r. nuEGOVtNf

VLADA
Saraievo
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PREDMET: Odgovor na zastupnidku inicijativu, dostavlia se Iveza: dopis Predstavnidkog doma parramenta Federai:ije-eif oq oil,t-oz-szs1s a08.12.2023.9odine '--i--
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Po5tovani,

Postupaju6i u skladu sa aktom Vade Federacije Bos i:H145812023 od 21_12.2023 godine, a u vezi sa aktomParlamenta Federacije BiH, broj: 0S/1 -02-529D3 od 11.1 .202a lne
poslanidkom inicijativom Harisa Si aniParlamenta Federacije dostavljamo Va
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U konkretnom slueaju Federalni hidrometeorolo6ki zavod cueneci pra6enjeuskladenosti propisa, te posfupanle u okvirima nadl osti i u skladu SAeZnpozitivnim propisima kojima se ureduje odredena upravna materija, u pogleduprocesa zapo5ljavanja, odnosno popune uprainjenih radnih mjesta drravnihsluzbenika i namjeStenika kako u materijalnom tako i u proceduralnom pogleduprimjenjuje odredbe i postuPa u okvirima vaaeleg Zakona o drzavn oJ sluzbi uFederaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine BiH.,, br. 2910323t04 39ta4, 54t04, 67105, 8/06, 4t12, 99115 i gt17
Federacije
- Presuda Ustavnog sudFede racije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16 ), Zakona o namje5tenicima u

a
organima drZavne sl u Federaciji Bosne i ne ("Sluibene novine

uZbe
Federacije BiH,, br. 49/05 i 't03t21) i prate6ih podz skih akata kojima seureduje predmetna oblast.
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Broj: O6-82U23
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BosNrA AI*D EERZEG.VTNA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

FDIE NINISTRY OF DEYELOPME\'|,
E NTR E PRE N E A N E I P AND CR,1 FIS

Broj: O8-02-2079-1t23
Mostar, 03.01.2024.9odine

VLADA FEDERACIJE BiH
Generalni sekretarijat Vlade FBIH
gtla. Edita Kalajdii6, sekretar VIade

d+:itrD r aEFeE{i()VTNA
EDEEIACIJ>. i- t}l. ; i 't,ieEcot/il,l!VL.,.\DA

Sarajevo

PREDMET: Odgovor na lnicijativa zastupnika Harisa Silajdii6,
(Veza - VaS dopis broj O3_04_1485t2023 odi1.1i.2023. godine)

Po5tovana,

Vezano za Vai zahtjev da, sukladno nadleinostima, odgovorimo na zastupni6ku
lnicijat ivu koju je podnio Haris Si lajd2i6 zastupnik u Zastupnidkom domu parlamentaFederacije Bosne i Hercegovine, obavjeStavamo Vas da Federalno ministarstvopoduzetniStva i obrta prilikom zapoSljivania dr2avnih sluZbenika i namje6tenika primjerquie
Zakon o driavnoj sluZbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine FederaclJe
BiH", br. 29103, 23104, g9t04,54tU,67/05, 8/06,4t12,99t 15 i 9/'17-Presuda Ustavnog sudaFederacije Bosne i Hercegovine brol:U-13/16) i Zakon o namjeStenicima u organimadriavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovi ne (,SluZbene novine Federacije BiH,,, broj
49105 i 103121), dije donoSenje nije u nadle2n osti ovog Ministarstva.

S po$tovanjem,
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"SAR.&IEVOPUTEVI' D.D, SARAJEVO
MUSTAJBEGA FADILPASIEA BR 17

71000 SARAJEVO

(0')33667 499
Fax: +3t7 (0) 33 667 500
E meil: info@saputevi.br

www.seputevi.ba

Broj: .lf 124
Sarajevo, 03.01 .2024.9.

BOSNA IHERECEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA FBIH
HATDTJE EEUCRIGI BROJ 2
71OOO SARAJEVO

S po6tovanjem,

DOSTAVLJENO
-Naslovu
-ala

BOSNA I I.IFFSEGrr\TINA
eEDERn-l,.il' a -.rrr. r r''.EGOVINE

VL-\DA
Saraicvo

E,!i

-F

Veza: Alrt Vlade FBaH broj 03.04.14tt8/2029 d Z1.12.2l23.godinc
Akf, Paralamenta FBiH - Zastupni6ki/predetavnidki dom
Broj 05/l-02-5N123 d 11.12.2023.god1ne

PREDMET: I}ostava provedbenog proplsa u sktadu sa podnesonom
inicijativom Zasfupnika u predstavniGkom domu
Parlamenta FBIH Harisa Silajdti6a

o3l oq rlhx ee9

FazliC, dipl. pravnik

ovim putem Vas obavje5tavamo da Sarajevoputevi dd Sarajevo kao privredno
dru5tvo u ve6inskom driavnom vlasnistvu (Federacije Bosne i Hereeqovine) ima
donesen Pravilnik o postupku prijema u radni odnos u dionidkim orustvu
sarajwoputevi sarajevo, g koji u dlanu 4 i 14 regulise prednost priiikom
zaposljavanja u skladu sa Zakonom o pravima demobilzianih branilaca i bhnova
njihovih porodica FB|H.

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam pravilnik o postupku prijemq u radni odnos u
dioniEkom dru5tvu sarajevoputevi sarajevo brg 6646D2 od ie.tz.zozz.gatne.

.lllllld0lllluuIs,,

vf u1!.s

oto o$

DruStvo je upisano u r€Aista Opdinskog suda Sarajwo u Sarajew broj: 065-GReg-l l{02218 td 01.09.201 l. godine
MBS: 65-02-0026-l l(stari broj:l-2136), JIB: 420O492780000, PDV 200492780000, Poreski &oj: l07l17400
Tnnsakcij ski ratuoi: ASA Ba*a d.d Sorajevo: I 34470I 006880066; Bosna Bank Int(rnstional d.d. Sarajevo:

14100100O1577676, Unioa banka dd. Sarajwo 102708000003885?

Fi:''..,:rrC:



Na osnovu dlana 2. Zakora o 'tnnjenama i dopunama Zakona o radu, Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH. br.l3ii9),
uredbe o izrnjenama i dopuni Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sekroru u
Federaciji Bosne i Hercegovine ('sluZbene novine F BiH" br.9l2l), zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i dlanova njhovih porodica ("sluzbene novineF BiH- br.54i 19),
dlana 78 statuta Drufr sarajevoputevi dd Sarajevo i odjeljka B dlana 6,10 pravilnika o radu
Sarajevoputevi dd Sarajevo, Direktor DruStva d o n o s i

PRAVILNIK
o POSTUPKU PRTJEMA U RADM ODNOS U DrOhrriKOM

DRUSTVU SARAJEVOPUTEVI SARAJEVO

Chn t.

ovim Pravilnikom utwduje se postupak prijema u radni odnos u dionidkom drustvu
Saraj evoputevi Saraj evo.

Prijem u radni odnos vrii se nakon provedenog obaveznog javnog oglasavani4 osim u
sludajevima iz dlana 3 ovog Pravilnika.

oglasna /konkursna procedura za prrlem u radni odnos u dionidkom dr$wu Sarajevoputevi
Sarajevo se provodi u skladu sa materijalnim propisima koji ureduju odredepu oblasiza koju se
raspisuje oglas/konkurs, statutom Drustv4 odredbama pravilnika o radu Druitva i ovim
Pravilnikom.

odluku o potrebi prijema u radni odnos donosi Direktor Drustva na osnovu pismenog zahtjeva
Rukovodioca Sektora.

Komisiju za provoclenje oglasnelkonkursne procedure imenuje Direktor DruSwa.

U skladu sa ovom Pravilnikom mogu se wsiti i drugi postupci izbora u dionidkom drustw
Sarajevoputevi Sarajevo na nadin da se proces izbora kandidata vr5i putem usmenog dijela ispita
ili pismenog dijela ispita ili pismenog i usmenog dijela ispita ili pismenog i usmenog dijela
ispita i praktidnog dijela ispita utwdenog ovim pravilnikom, ukoliko je pouebna clodatna
provjera znanja, dok se ostali dio postupka provodi u skladu sa vazecim pozitivnim zakonskim
propisima i podzakonskim aktima, zavisno od vrste izbora.

Specifidnosti drugih postupak a izbor4 koji su predviclcni posebnim materijalnim propisima
provodit 6e se na nadin koji je predvi<len u tekstu konkursa za datu oblast, odrrosno za koju se
w5i izbor - pozicija.

a



Tekst javnog oglasa minimalno treba da sadrZi sljede6e elemente: naziv i sjediste poslodavc4
naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos, op6e i poslbne uslove
za prijem u radni odnos, opis poslova , naznaku da li se radni odnos ,a*niva nineodredeno ili
odredeno wijeme i trajanje radnog odnosa na odredeno wijeme, dokazi koji se dostavljaju uz
prijaw, a odnose se na status kandidata po osnovu prava demobiliziranih boraca i dlanova
njihovih porodica u skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i dlanova nj ihovih
porodica ( potvrda, uvjerenje ili slidno), nazraku da lije predvi<len probni rad,dokazi koji se
dostavljaju uz prijavu na javni oglas, adresu na koju se dostavljaju prijava i dokazi, rok za
podnoSenje prijava na javni oglas, napomenu da 6e samo izabrani iandidat biti u obavezi
doswiti ljekarsko uvjerenje, napomenu da ie sarno izabrani kandidat biti u obavezi u odretlenom
roku dostaviti uvjerenje o nevodenju krividnog postupk4 ukoliko je isto uslov za zasnwanje
radnog odnosa, kao i ostale napomene za kandidate koje su vezane za provodenje oglasne
procedure u skladu sa ovim Pravilnikom.

Demobilizirani branioc i dlanovi porodice demobiliziranog branioca (roditelji, bradni partner i
djeca koja iive u zajednidkom doma6instvu sa demobiliziranim braniocem do nawiene 25
godine fivota) da bi mogli ostvariti prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim u uslovima
u skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica,
kandidati su duZni uz prijavu na oglas, pored ostalih dokaza dostaviti i dokaz {a si vodi na
evidenciji nezaposlenih lica i dokaz (potwd4 uvjereqje) kojim dokazuju status demobiliziranog
branioca ili dlana porodice demobiliziranog branioca i clps - prijavu prebivalista
demobiliziranog branioca, ukoliko je kandidat dlan porodice demobiliziranog branioca.

dhn 2.

Na osnow odluke o potrebi prijema u radni odnos za odredeno radno mjesto na neodredeno ili
odredeno wijeme raspisuje se javni oglas, a prijem u radni odnos wsi se nakon provedene
procedure javnog ogla5avanj a.

Tekstjavnog oglasa sadinjava Sektor za opie, pravne i kadrovske poslove.

Nakon Sto direktor pregleda i odobri tekst javnog oglasa, Sektor finansija i radunovodswa j avni
oglas obavezno objavljuje najmanje ujednom dnevnom listu i na web stranici Drustva.

Kadrovska sluiba Dru5tva tekst obavezno dostavljajavnoj sluZbi za zapoiljavanje prema sjedi5tu
poslodavc4 najkasnije na dan rliegove objave, koja oglas objavljuje puie. iroi"- *"b strari"".

Rok za podno5enje prijavaje 14 (detrnaest) dana, a u sludaju hitnosti rok ne moZe biti kra6i od 8
(osam) dana od dana njegove posljednje objave.

DruStvo moZe objaviti skracenu verziju teksta konkursa u jednom Dnevnom listu na podrudju
FBiH, uz napomenu da se cijeli tekst konkursa moze preuzeti na web stranici Drustva kao i na
protokolu Dru5tva.

itan 3.

Izuzetci od obaveze javnog oglasavanja utvrdeni u uredbi o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i uredbi o izrnjenama o dopuni Uredbe o
postupku prijema u radni odnos ujavnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

thn 4.



dhn s

urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava kojaje potpisana od strane podnosioca i na
kojoj je naznadeno radno mjesto na koje se prijavljuje.
Nepotpisana prijavaje neuredna prijava i nede biti uzeta u razmatranje. U tekstu oglasa obavezno
navesti da prijava obavezro mora liti potpisana od strane podnosioca prijave i "au r"potp.*u
prijava ne6e biti uzrta u razrnatranje.
uz prijaw u orginalu ili ovjerenim fotokopijama, prilaiu se dokazi naznaEeni u javnom oglasu.
Potpunom prijavom smafra se pijava ty. koju su priloteni svi dokazi 

" 
i.pG"r*:u opet r

posebnih uslova naznadeni u javnom oglasu, za prijem u radni odnos.
Blagowemenom prijavim smaha se prijava kojije podnesena u roku kojije odreden u javnom
oglasu za prijem u radni odnos.
Kandidat moZe da se prijavi na vise radnih mjest4 ali za svako radno mjesto mora podnijeti
posebnu potpisanu prij avu i navesti na koje radno mjesto se prij avio, uz napomenu daje iovoiino
da ovjerene kopije dokaza prilozi samo za jedno radno mjesio,a za drugu *arru -i""tu ou ko.lu ."
prijavio samo kopije dokaza o ispunjavanju uslova, uz napomenu da u prijavi navede na koje
radno mjestoje dostavio ovjerene kopile dokaza.
Prijava za svako radno mjesto obavezno se stavlja u zasebnu kovertu i na koverti se navodi radno
mjesto na koje se,kandidat prijlvlo. u teksfu oglasa obavezno navesti da se prijava za svako
radno mjesto stavlja u ,rsebnq kovertu na kojoj se navodi radno mjesto na i.oi. ." r.-araut
prijavljuje.

itan 6

Opdi uslovi utwtleni javnim oglasom - drZavljanstvo i starosna dob u skladu sa odredbama
lako1a o radu i opsta duu-.*.:"l sposobnost dokazuju se uvjerenjem o drzavrjanstvu i
izvodom i.-z maticne knjige ro<Ienih (na uvid) ne starije of sest mjleseci od dana izlavanja od
strane nadleZnog organa, a o.pia zdravstvena sposotnost uvjerenjem o opeol druusli"rrol
sposobnosti.za obavljanje poslova na odredenomladnom mjesiu, ne starilem od tri -;"."* I
ovo uvjerenje dostavlja samo kandidat koji je primljen u ,uOrri oarror.

dlan z.

Posebni-uslovi utwtlenijavnim oglasom dokazuju se na nadin kako slijedi:a) Strudna sprema:
-Diploma ili drugi dokument lryjerenje, svjedodanstvo o trazenoj strudnoj spremi ,izdate od strane akreditovanih obrazovnih institucija u Bosne i Hercegoriri. uu:.r.ql" ,i" -oz"biti starije od jedne godine od dana sticanja traZenog stepena strudne spreme

^ _ ^ :uloliko fakultet nije ?avisen u BiH ili je doploma steiena u nekoj drugoj drzavi nakon
06.04.1992.godine, kandidat je duzan dostaviti nostifikovanu diplomu i iio se obavezno
navodi u tekstu oglasa.

. . 
Pljuf se smatra potpungm ukoliko se kandidat prijavio na radno mjesto sa NSS, a

dostavio je svjedodanstvo o zavr.seloj srednjoj strudnoj sprimi. Ukoliko ovaj kandidat bude
izabran obavezan je dostaviti svjedodanstvo o zavrsenorn Lsnovnom obrazovin;u.



b) Radno iskustvo

. Prilikom utwdivanja teksta ograsa ovlaiieno lice moi* u tekstu ograsa, ovisno o radnom
-jesP ? koje se raspisuje oglas, difinisati kako se .adoo iskustvo kao uslov i dokaz zazasniva4je radnog odnosa dokazuje.

u sludaju kada kandidat dokazuje radno iskustvo potwdom prethodnog poslodavcaprijava ie se lmatrati potpunom *" p".*9 or"o"nin poaat ta r maia"tu ,uaii ioau*" ,"kojim- poslovima je radio ili radi, sa kojom struenJm-.pr"-o. i sa precizno navedenimperiodom angainvatja.

U sludaju kada kandidat Tq: is-ku:tvo dokazuje potwdom prethodnog poslodavca,prijava 6e se smatrari potpunom ukoliko je t""aiaaiG pa;"* n",ua"o -:".ii ["" J"k- 
"potrebnom radnom iskustvu dostavio potwdu prethoano! iostoaavca u kojoj je navedeno dajepotebno radno isk,stvo stekao strudnimo*posobljavnjeiiez radnog oano#iliJu:-. p"i"u."radno iskustvo stekao volontiranjem u sHadu * oireauu-u z*o* Jr"ro"ii.*:riioi" *a.2,podatke: osnovne podatke o kandidatu, na kojim poslovimaj" *aio iu .uai , ,u k-ljo-lireno-spremom' sa precizno navedenim periodom angaiovanja i broj i datum ugovora;'""i."tir*:r,

odnosno strudnom osposobljavanju

.. U sludaju kada kandidat ."*"..Tkyry" 99!*;. potvrdom prethodnog poslodqvca,prijavaseneiesmagatipotpunom,ukorikojekandiaaGpriiavun"."',il;r",.iil;JJt,o
potrebnom radnom iskustvu, dostavio potwdu prethoanoifostoaarcu ,, to.;oi .;" ,u-o ,rur""a"nodaje kod tog poslodavca volontirao ilise strurno osposoEfaruo ue, ,a"rivanja radnog odnosa.

llkoliko kandidat dofzu:e* 
1dn9 iskustvo Uvjerenjem porezne uprave _prijavno_

odjavni segmenr ili uvierenjem Federalnog 
^uoai 

'i p"rorirto -inruriirr.o "li'g**1"(Kantonalna administrativna irrztu; p.i;uru 7. ." .-"t 
"tr 

potpunom ako sadrzi podatke nakojim. poslovima je radio ili radi, sa [ojo- rt oe"o- ,i."-o- i sa precizno navedenimperiodom angaZovanj a.

c) Prilikom prijema u radni odnos od kandidata se moie zahtlevati dostava uvjerenjanadleZnog suda ne sharijeg od tri mjeseca da se proti, njega ne *al f.ri"ieri O"r*r*samo u sJudaju kada je to p. redvideno zakonskim propisima=iti podzakonskim ffia isistematizacijom radnih mJesta. ovo uvjerenje aJ.a'ut;u ,-oo i-br""i k;;ir;r ''

d) ostal-i. uslovi utwdeni javnim oglasom (engreski jezik ili drugi strani jezik, poloZenvozacki ispit, poznavanje rada na radunarJ ili drugo ) dokaivat e" ,. ,.i.i*tni-dokumentima iz kojih se moze utwditi da uni'iaat posjeduje 
-o#*'--:" 

rsposobnosti.

ilan 8.

Komisiju za izbor kandidata za pijem u radni odnos iz reda zaposrenih imenuje DirektorDruStva najkasnije u roku od osam dana od dana i"t"tu -tu za dostavljanje prijava na javni
oglas.

odlukom o imenovanju Komisije Direktor Druitva imenuje i predsjednika Komisije.

u slu:aju kadajejavni oglas objavljen radi popunjavanja vile radnih mjesta, moZe se imenovatijedna ili vi5e komisija.



Administrativno tehnidke poslove za komisiju obavlja sekretar koji se imenuje Odlukom iz
stava I ove tadka i isti se moZe imenovati iz reda postojeiih radnika ili dlanova komisije.

Komisija se sastoji od tri Elana i dlanovi Komsije moraju imati najmanje isti stepen strudne
spreme, kao i kandidati za diji prijem u radni odnos je objavljenjavni oglas.

dlanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni,te se pridriavati nadela
javnosti i zakonitosti u radu u skladu sa navedenom Uredbom.

ilanKomsije,tezatraiitiizuzrleizruda,tKomisiji,ukolikojesrodniknekogodprijavljenih
kandidata u prvoj pobodnoj liniji do detvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

Zadatak komisije je da:
-preuzme i analizira sve pristigle prijave na oglas,
- sadini listu prijavljenih kandidat4
-odbaci zakljudkom neuredne, nepotpune i neblagowemene prijave,
- sadini listu kandidata dije su prijave uredne, potpune i blagovremene,
- provede postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa ovim

Pravilnikom,
-utvrdi listu uspje5nih kandidata,
- dostavi Sektoru za opde, prame i kadrovske poslove lzvje5taj o provedenom postupku
Uz Izvje5taj se prilaZe i lista uspje5nih kandidata.

CIan 9.

Pravo ude56a u procesu izbora imaju svi kandidati, dije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.

U zavisnosti od stepena strudne spreme,koj a je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se

provodi procedura prijema, proces izbora kandidata zz pilem u radni odnos, provodi se na

sljede6i nadin:
-za radna mjesta za koja je uslov propisano osnovno obrazovanje - osnovna 5kol4

proces izbora kandidata usniva se na razrnatranju dostavljene dokumenatacije i odrZanom

usmenom ispitu sa svakim od kandidata po ukazanoj pohebi i intervju ;

-za radna mjesta za koja je uslov propisan SSS-III ili SSS-IV stepen , proces izbora
kandidata zasniva se na razrnatranju dostavljene dokumentacije, odrZanom usmenom ispitu sa

svakim od kandidata. Ukoliko priroda radnog mjesta u ovoj studnoj spremi za koje se provodi
oglasna procedure zahtjeva i dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata koji je poloZio

usmeni dio ispita moZe se predvidjeti i praktidni ispit.
- za radna mjesta zakoja je uslov propisano viSe ili visoko obrazovanje, proces izbora

kandidata zasniva se na razrnatranju dostavljene dokumenatacije, odrianom pismenom i
usmenom ispitu sa svakim od kandidata koji je polofio pismeni dio ispita. Ukoliko priroda
radnog mjesta u ovoj stuEnoj spremi za koje se provodi oglasna procedure zahtjeva i dodatnu
provjeru znanja svakog od kandidata koji je poloZio usmeni dio ispita moie se predvidjeti i
praktidni ispit.

Pitanja na usmenom dijelu ispita za radna mjesta, mogu da se odnose na pitanja iz
opieg manja, pitanja koje se odnose na strukturu, organizaciju i rad priwednog drGtva
Sarajevoputevi dd Sarajevo i Sektor u kojemje sistematizovano radno mjesto za koje raspisan

oglas, te na materijalno pravne propise koji reguliSu odredenu oblast veznu za konkretizovano
radno mjesto ilili praktidni rad vezan za konkretizovano radno mjesto, te se svim kandidatima
postavljaju ista pitanja prethodno priprernljena od strane Komisije.



Clan 9.

O wemenu i mjestu o&Zavanja pismenog, odnosno usmenog dijela ispita Sektor za op6e,
pravne i kadrovske poslove - Kadrovska sluZba, poslati ie obavjeStenja putem e-mail adrese
navedene na prijavi, ukoliko kandidate prethodno ne bude u mogu6nosti kontaktirati na broj
telefona nazndne na prijavi.

Clan 10.

Komisija u pravilu otvara i raznatra pristigle prijave na prvoj sjednici, a ukoliko je pristigao
veii broj prijava, Komisija moZe otvarati i razrnatrati prijave na vi5e sjednica. Neuredne,
nepotpune i neblagowemene prijave, Komisija 6e odmah nakon pregledanja odbaciti
zakljudkom i to na na6in da 6e za svaku neurednu ili nepotpunu ili neblagowemenu prijaw
donijeti poseban zakljudak koji potpisuje predsjedavajudi komisije i dostavlja kandidatu na
koga se odnosi navedeni zakljudak na ku6nu adresu.

Protiv zakljudka , kojim se odbacuju neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave,kandidat
moie u roku od 3 dana, od dana prijema zakljudka uloZiti prigovor .

O prigovoru iz prethodnog stava u roku od pet dana odluduje Direktor DruStva odgovorom na
prigovor, koji se dostavlja kandidati putem poSte na adresu naznadenu na prijavi.

Kandidat kojije uredno obavjeSten o wemenu i mjestu odrZavanja pismenog, odnosno usmenog
dijela ispita, a nije do5ao na polaganje pismenog, odnosno usmenog dijela ispit4 neie se

obavij e5tavati o daljoj fazi oglasne procedure.
U obavijesti o polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita obavezno navesti da ukoliko se

uredno obavije5teni kandidat ne odazove polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita smatrati
ie se da je odustao od ude56a u oglasnoj proceduri i neie se obavije5tavati o daljnim fazama
oglasne procedue, odnosno o rezultatima izbora.

Clan 12.

Pismeni dio ispita polaZe se u vidu testa koji moZe sadrZavati samo pismena pitanja ili pismena
pitanja i zzdatak/zadatke, avisno od radnog mjesla za koje se raspisuje oglas. Test sadrii
najmanje 5 pitanja. Dio pitanja iz pismenog dijela ispita moZe se odnositi na opie znanje
kandidata, a ostali dio pitanja na oblast i wstu poslova kojoj pripada radno mjesto na koje se

kandidat prijavio.

Svaki tadan odgovor na pismeno pitaqie u testu nosi 1 bod. U sludaju kadajedno pitanje u testu
ima vi5e tadnih odgovora, kao ta6an odgovor na pitanje prizrat 6e se ako kandidat oznaEi sve

tadne odgovore.

Zadatak moie maksimalno da se boduje sa 3 boda i samo se za potpuno tadan zadatak.

Ukoliko je u tekstu oglasa predviden i praktidni ispit za radna r4iesta za koje predvideno KV,
SSS, viSe ili visoko obrazovanje, komisija praktidni ispit ocjenjuje ocjenom od I do 10.

Clan Il.



Za sva radna mjesta u tehnolo5kom procesu rad4 pored pitanja iz opieg zranj4 ostali dio pitanja
na pismenom dijelu ispita odnosi se oblast poslova kojom se bavi Dru5tvo i zakonske,odnosno
podzakonske akte koji reguliSu oblast poslova kojim se bavi DruStvo.

Za rjeSavanje testa na pismenom dijelu ispita / praktidnog zadataka kandidat ima na raspolaganju
najmanje 15 minuta. Isti dan se obavemo polaZe i pismeni i usmeni dio ispita.

U sludaju kad se na raspisani oglas prijavi veliki broj kandidata, polaganje pismenog dijela ispita se

moZe organizovati po grupama, u vi5e dana i svaka grupa ima razlidita pitanja na pismenom i
usmenom dijelu ispita. Za svaku grupu isti dan se obavemo polaie pismeni i usmeni dio ispita.

Clan 13.

Kandidat je poloZio pismeni dio ispita i ima pravo da pristupi usmenom dijelu ispita ako njegov
ukupan broj bodova na pismenom dijelu ispita iznosi najmanje 70% od maksimalnog broja
bodova, koliko se moZe ostvariti na pismenom ispitu.

Nakon odrZanog pismenog dijela ispita kandidati se odmah nakon pregleda pismenog dijela
ispita (testa) usmeno obavije3tavaju da nisu poloZili pismeni dio ispita, kandidat ie na kraju testa

svojim potpisom - punim imenom i prezimenom powrditi da je usmeno obavijelten da nije
poloXo pismeni dio ispita" da mu je omogu6en uvid u njegov pismeni dio ispita - test i data
moguinost ukoliko se izjasni da to Zeli provjeri broj tadnih, odnosno netadnih odgovora na testu.

Kandidat koji je uspje5no poloZio pismeni dio ispita, pristupa usmenom dijelu ispita na kojem
mu dlanovi Komisije postavljaju pitanja.

Usmeni dio ispita vodi se na nadin da se za svakog kandidata koji je poloiio pismeni dio ispita
na pitanjima za usmeni dio ispita upiSe ime i prezime kandidata i datum polaganja ispita i broj
bodova koji je dat tom kandidatu.

U sludaju kada je prijavljen veliki broj kandidata i kada se polaganje pismenog dijela ispita
organizuje po grupama u vi5e dana, polaganje usmenog dijela ispita se takode organizuje po
grupama i isti dan se polaie i pismeni i usmeni dio ispita i svim kandidatima u jednoj gnrpi se
postavljaju ista pitanja na usmenom dijelu ispita.

Ukupan broj bodova sastoji se od zbira bodova na pismenom i usmenom dijelu ispit4 u
zavisnosti od toge, koji su ispiti bili obuhva6eni procesom izbora.

Pitanja na usmenom dijelu ispita imaju za cilj da utwde stepen z-nanja i sposobnosti kandadata
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio i svim kandidatima na usmenom dijelu
ispita se postavijaju ista pitanja, uz moguinost postavljanja popitanja u okviru isog pitanj4
kako bi se stekao bolji uvid u stepen znanja i sposobnosti kandidata.



U sludaju [a.1" je predviden i praktidni ispit ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova na
pismenom i usmenom i praktidnom ispitu za VSS i VSS, a za KV i VSS ukupan broj bodova se
sastoji od zbira bodova na usmenom i praktidnom ispitu

Nakon okonEanja ocjenjivanja usmenog dijela ispita za radna mjesta za koja se proces izbora
kandidata zasniva se na razrnatranju dostavljene dokumenatacije i odrZanom usmenom ispitu
sa svakim od kandidata, Listu uspjeinih kandidata dine svi kandidati koji su polagali usmeni dio
ispita .

Nakon okondanja procesa izbora kandidata za pdjem u radni odnos Komisija utvriluje listu
uyjesnih kandidata na osnoru broja bodova koje su postigli na usmcnom ispitu ili pismenom i
usmenom ispitu ili pismenom, usmenom i prallidnom ispitu u zavisnosti od toga, koji su ispiti
bili obuhvaieni procesom izbora.

U sludaju kada se kandidat prijavio na vi5e radnih mjesta i nalazi se na listi uspjeinih kandidata
na vi5e radnih mjest4 komisija daje preporuku na koje radno mjesto da se izabere kandidat
imaju6i u vidu ili op6i dojam sa usmenog ispita ili poslove koje je obavljao kod drugog
poslodavca ili adresu stanovanja ili dodatne kvalifikacije.

itan 14.

Izvjeitaj o provedenom postupku potpisuju svi dlanovi Komisije.
Izvje5taj o provedenom postupku sadrZi:

- postupak izbora kandidata:
- proj lan{i{ata koji se prijavio na svako radno mjestu za koje raspisan oglas,- broj kandidata dije su prijave odbadene zakljudkom,
- broj kandidata dije prijave su bile uredne, potpune i blagowemene,
- broj kandidata kojije pristupio polaganju pismenog dijela ispita,
- broj kandidata koji je poloZilo pismeni dio ispita,
- broj kandidata kojije polofio usmeni dio ispita
- preporuku da se izabere kandidat, odnosno kandidati koji ima/imali najvi5e

bodova.

Izvjestaj o provedenom postupku sa prilogom Lista uspjesnih kandidata, Komisija dostavlja
sektoru za opde, pravne i kadrovske poslove, koja isti dostavlja Direktoru Druitva sa
preporukom Komisije koja je provela oglasnu procedure i dostavila izvjestaj o provedenom
postupku o izboru kandidata sa Listom uspje5nih kandidata.

U sludaju kada na listi uspje5nih kandidata ima viSe kandidata sa istim brojem bodova Komisija
je duina na osnovu dostavljenih dokaza na Listi uspjeSnih kandidata naztaliti kandidata koji
ima prednost pri zeposljavanju kao nezaposleno lice iz dlana 2. i 3. zakona o pravima
demobilisanih branilaca i dlanova njihovih porodica i navesti dokaze na osnow kojih oiwaruje
prednost pri zapoSlj avanju.

Kadrovska sluzba Drustvaje duzna uz Izvjestaj o radu komisije duvali svu dokumentaciju kojaje
vezana za oglasnu procedure za svako radno mjesto i istuuredno arhivirati.



Clan 15.

Uprava DruStva najkasnije u roku od 8 (osam ) dana od dana dostavljanja izvjestaj4 donosi
odluku o prijemu u radni odnos jednog ili vi5e kandidata koji imaju najvise bodova na listi
uspjesnih kandidatq u zavisnosti da li je javni oglas bio objavljen za prijem u radni odnos
jednog ili vi5e kandidat. U sludaju kada na listi uspje5nih kandidata ima vi5e kandidata sa istim
brojem bodov4 prednost pri zaposljavanju imaju lica u skladu sa dlanom 14. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i dlanova njihovih porodica.

Lista uspje5nih kandidata predstavlja i rczermu listu, te 6e u sludaju odustanka kandidata koji je
izabran, Uprava Dru5tva donijeti drugu odluku o prijemu u radni odnosjednog ili vise kandidata
kojije ili koji su sljedeii po broju bodova na listi ,'spjesnih kandidata.

dtan 16

Z-a rudna mjesta za koja se proces izbora kandidata zasniva se na raunatranju dostavljene
dokumenatacije i odrianom lsmenom ispitu sa svakim od kandidat4 Sektor za tpie, pravne i
kadrovske poslove, Kadrovska sl"rha duZnaje najkasnije u roku od 5 dana od dana donofunja
odluke o prijemu u radni odnos 

-u-pisanom 
obliku obavijestiti sve kandidate koji su se prijavili

na oglas uz pouku o praurom lijeku iz dlana 14 Uredbe.

Za' nAna mjesta za koja se proces izbora kandidata zasniva se na raznatranju dostavljene
dokumenatacije, odrZanom pismenom i usmenom ispitu, odnosno pismenom, usmenom i
praktidnom ispitu Sektor za 

-op(e, 
pravne i kadrovske poslove, Kadrovska sliba duara je

najkasnije u roku od 5 dana od dana donosenja odluke o prijemu u radni odnos u pisanom obliku
obavijestiti sve kandidate koji su se prijavili na oglas uz pouku o pravnom [j;ku iz dlana 14
Uredbe.

U sludaju kada se javni oglas raspi5e za viSe radnih mjesta i kada se kandidat prijavi na vi5e
radnih mjest4jednim obavije5tcnjem se obavje5tava o svim radnim mjcstima nakoje se kandidat
prijavio.

Obavije3tenje se obavezno dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na oglas. Obavije5tenje
se jedino ne dostavlja kandidatima koji su uredno obavijesteni o polaganju p'ismroog, odrorro
usmenog ispita i koji nisu pristuplili polaganju ispita iako su uredno o[avilelterri.

Izabranom kandidat,/kandidatima se dostavlja odluka o prijemu u radni odnos.

ehn t7.

Kandidat kojije nezadovoljan obavijester{em iz Elana 16 ovog pravihika i odlukom o prijemu
u radni odnos, moze u roku od od 8 (osam) dana od dana prijima obavijeftenja i/ili odjuke uz
pisanu obavijest, izjaviti prigovor.

O prigovoru odluduje Direltor Dru5tva.

Najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana Direktor Druswa jc duian donijeti odluku o prigovoru,
koji se dostavlja kandidatu putem poste. Donesena odluka je konaina i protiv iste J moze
podnijeli nrZba nadleftrom Sudu u roku od 30 dana.



flan 18.

Najkasnije u roku od 8 (osam) dan4 od dana kada odluka o prijemu u radni odnos kandidata
postane konadna, lica Direktor DruStva zakljudit 6e ugovore o radu sa izabranim kandidatom,
odnosno kandidatima.

ehn 19.

Po prijemu Obavije5tenja, kandidat koji nije izabran, moZe podnijeti pismeni zahtjev za uvid u
dokumentaciju vezanu za provedenu procedure prijema u radni odnos

Najkasnije u roku od 3 (tri) dana od prijema zahtjeva iz stava l.ove tadke, kadrovska sluZba
Dru5wa 6e omoguditi kandidatu uvid u dokumenlpciju u vezi sa provedenom procedurom
prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja se Sdnosi na liine podatte drugih kandidata.

Predsjedavajudi Komisije o datumu i vremenu uvida u dokumentaciju kandidata koji je podnio
zahljev za uvid u dokumentaciju obavije5tava telefonskim putem i putem e-mail4 a ako nema
broja telefona i e-mail4 pisanim putem na kuinu adresu.

ilan 20.

ukoliko najavni konkurs za odredeno radno mjesto ne prsitigne niti jedna prijava, konkurs 6e se
poni5titi Odlukom, a ista se ne6e objavljivati u dnevnom listi niti na web stranici.

ilan 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom dono5enja.

Broj: ce a6 flz
Dann: !8.12- bzL r0 D a t/

D TO DRUSTVA
'itf;tJH0Pffitul'

I AJ Fadie, pravnik
,.' ,t
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-FarniSiillaulE#crEHcS#ltovri,.FEDERALM AGENCIJA ZA UPRAVLJANJE
ODUZETOM IMOVINOM

EOCHA t,tXEP|IETOBhHA
oEAEPAtlr.JA EOCHE h XEPqETOBnHE

oESEPAIr.tA AfEHt [iuA 3A ynpABrLAtsE
OAY3ETOM 14MOBI,IIOM

EOSNIA ANO HERZEGOVINA
FEOERATION OF BOSNIA ANO HERZEGOVINA

SEIZEO PROPERTY [,tANAGEMENT
AGENCY OF THE FEDERATION OF

BOSNIA AND HERZEGOVINA

Broj:05-04782-1123
Sarajevo, 04.01.2024. godine

VLADA FEDERACIJE BIH
GENERALNI SEKRETARIJAT
UL. HAMDIJE ECMERLICI AR. Z
71000 SARAJEVO

PREDMET: Odgovor na poslanicku
Veza: VaS aK broj: 03-C!--14SA12O2

PoStovani,

S po5tovanjem,

lzradio: E.H.

Kontrolisao: B.C.

Dostaviti:
- Naslovu
- ala.

BOSNA I HERCEGOVI HAFEDEfiACUA I,a:ra,a I rrrFL-EGOV ltvtVLA DaSara ,evo
PP!tit".r (o.
r1,r!ih!ct,)r, KlEsl,i.:iln

o o4t ,14x---.J-

inicijativu, dostavlja se.-
3 od 21 .12.2023. godine

Dana 25.12.2023. godine Federalna agencija za upravljanje oduzetom imovinom zaprimilaje vas akt broj i datum iz veze u kojoj upoznajete ovaj organ sa poslanickom inicijativom koju je
podnio Haris SilajdZd, zastupnik iz predstavniCkog doma parlamenta FBiH.

Federalna agencija za upravljanje oduzetom imovinom kao sarnostalna upravna organizacija
provodi zapoiljavanje u organima drravne sluZbe na osnovu javnog konkursa iispunjavanja uvjeta
i kriteriia propisanih zakonom o drzavnoj sluibi FB|H, posebnim zakonom, te u skladu sa kriterijima
propisanim podzakonskim propisom donesenom na osnovu ovog zakona, a putem Agencije za
drZavnu slu2bu FBiH koja utvrduje jedinstvena pravila i postupke selekcije, inrenovanja i postavljenja
dr2avnih sluZbenika u organima drzavne sluibe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Procedura o prijemu namjestenika u organima drzavne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine vGi se u skladu sa Zakonom o namjestenicima u organima drzavne slulbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Na osnovu izlo2enog, u Federalnoj agenciji za upravljanje oduzetom irnovinom ne postoji
provedbeni propis koji na drugaeiji naein reguli5e prijem drZavnih slu2benika odnosno namjestenika
u organ driavne uprave u odnosu na nacin kako je to propisano Zakonom o drzavnoj slu2bi FB|H i
Zakonom o namje5tenicima u organima driavne sluibe.

8.ci

%s
:.itc9n

Put Avo(a br. 2, 71 000 Saraievo, B6na i t-lscogovina
Tel: +387 3:t 407 350 Fd: +367 33 210 532

frfi p6://*1vyr.iBatd. gor.. bd
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Brq 0145-1 - 0O
Dana: 05. 01.2024

B6rls i Hercegovina
Fedencija Bcne i Hercegovin€

F-EDf, RALNo MrNrsr^"Rsrvo UNUTRASNJIIT Fosr,ovA
T.EDERALNO MINISTAf,STVO I'NUTARNJIB F()SII)VA

SARAJEVO

{t
. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERAC]JA BOSNE I HERCEGOV]NE
VLADA FEDERACIJE BOSNE l HERCEGOVINE -
n/r gda. Edita Kalaidii6, sekietar Vtade -/

//z

Sara ievo
Pi iIt t,ii r{ o

&oi
t.ilcAa

c3- e/1-, /4 CQ)() ?r€7
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLA]IIENT FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
PREDSTAVNEK DOT
n/r gosp. lvan tilidevi6, sekrctar Prcdstavni6kog doma
n/r gosp. Haris Silajdii6, zastupnik Predstavni6kog doma

V E Z A : AK Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-1458/2023 od
21. 12.2023. godine i aK Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,
btq: 0511-02-529123 d 11. 12.2023.godine.

Po5tovani,

aKima veze, dostavljena je lnicijativa upucena Federalnom ministarstvu unutra5njih
poslova, a koje je postavio/uputio gosp. Haris SilajdZi6, zastupnik Predstavni6kog
doma Parlametna FederacUe Bosne iHercegovine, u vezi sa Provedbenim propisom
za 6lan 28a. Zakona o pravima branilaca i dlanova njihovih porodica.

U vezi s tim, obavjeStavamo Vas da predmetna lnicijativa nije u nadleinosti
Federalnog ministarstva unutra5njih poslova.

S poStovanjem,

lastenju ministra
i,INISTARSWA

i(w'

AS/AS FMUP-ODG

Sarajevo, M. Spahe 7 tel.:(00387 33) 59G201/ 280 020, lok.:3100 / fax(00387 33)

,i*tut=I\7

59G21 I / wirrYv.f muo.qov. ba

B6oi! ard lterz.Boviru
FederNtion of Bosnia aDd tLrzcgoviru

MINETRY OT INTENNAL AITAIRS OF FEDER TION
OF EOSNIA ANI' EEN:ZEGOVINA

SARAJEVO
.rv,rr.' /\ I EEReEGOI.iT{a

EOERACIJA B.L, L'J.. I }iEECEGOVII!,
VL-1 DA

PREDIIIET: Poslani6ka inicijativa gosp. Silajdiii Harisa, zastupnika Predstavnidkog
doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odgovor, dostavlja
se;-



BOSNA I

FEDEMCIJA BOSNE I

FEDERALNA
INSPEKCIJSKE

ZA

/'*)

BOSNIAAND HERZEGOVINA 6OCHA 14 XEPUETOBhHA
FEDERATTON OF EOSNIAANO HERZEGOVINA OEEEPAT.II4JA BOeHE r XEPqETOBhHE

FEBERAL ADMINISTRATTON FOR OEAEPANHA YTIPABA 3A
TNSPECTTON AFFATRS ITHCnEKqTJCXE nOCTOBE
SARAJEVO CAPAJEBO

rJ.j,{{A I F.F tlCEG 7-rtr ! n.;{
"EDEfiA(:I*,; .l- !r.'- : . I F jEGiJVII{I

VL..".DA
PiiituEito

LOVE

Broj : 0 1 -04-1 3 47 32612023
Datum: 08.01.2024.9odine

BOSNA IHERCEGbVINA

BOSNA I HERCEG(
FEDERACIJA BOS

SARAJE o

Uvaieni zastupnik jt
organima, opCinskin
preduzedima 6iji su
preduzeda u kojima
svih kantonalnih it
Zakona o pravima b
br. 3312004, 56120O
suda, 9012017 i 2912

Saraievo

FEDERACIJA E I HERCEGOVINE
PARLAMENT FED
ZASTUPNIEK DO
Tajnik -lvan Mili
Veza vai akt br.

n/p - zastupnik Ha Silajdii6

IJE BOSNE IHERCEGOVIN 0 3* Olt ;a/@:

1 42-529 123 od 1 1.12.2023.9od i ne

CVINA
NE IHERCEGOVINE

VLADA FEDERACIUE BiH
-eEN ERArN+ SeXde+*nlJ*r-VC*eE- --
n/p- generalna sekfotarka mr.sci. Edita Kalajdiir6

PREDMET: Odgovor na zastupniCku inicijativu, dostavlja se

Federalna uprava zh inspekcijske poslove zaprimila je dana 22.12.2o23.godine akt gornji
broj koji je zastupnifka inicijativa koju je podnio Haris silajdzi6, zastupnik u Zastupniikom
domu Parlamenta Federacije BiH.

: svoju inicijativu uputio prema svim federalnim, kantonalnim, gradskim
p sluZbama za upravu i upravne organizacije, javnim ustanovama i
osnovadi Federacija, kanton, grad ili op6ina, privredna dru5tva i javna
Federacije ima vecinski vlasnidki udio te i od Vrhovnog suda FB|H, i

,pcinskih sudova da mu dostave Provedbeni propis iz 6lana 28a.
panilaca i Clanova njihovih porodica.("SluZbene novine Federacije BiH",
P, 4412005 - odluka US,7O12O07, 9l2O1O, 9512013 - odtuka Ustavnog
022)

:1/r

7



U obrazloZenju svoje inicijative, zastupnik je istakao da ima za ci
koje propisuju pr€dnost pri zapoiljavanju za branioca i 6lai
razli6itim organima, ustanovama i preduze6ima. Chn 28a. pro
preduzedima, kao i sudovima na koje je inicijativa i naslovljena,
odnos prednost daju licima iz 6lana 1. Zakona o pravima bl
porodica. U namjeri da se osigura dosljedna primjena navedene l

zastuprrik je podsjetio da su navedeni organi bili du2ni Oa u rokf
aKe i donesu provedbene propise koji ce jasno definisati I
branioca i dlanove njegove porodice, koji je kljudan elemenat
onima koju su doprinjeli zaStiti domovine.

U vezi sa predmetnom inicijativom, Federalna uprava za inspe(
obavje5tava uva2enog zastupnika, da navedeno nije ugradeno]
je planirano da se navedeno uvrsti u izmjene i dopune Pravf
driavnih sluibeniak i namje5tenika u FUZIP-u nakon
sindikalnom organizacijom u FUZIP-u, o eemu 6emo naknadno o]

lj provedbu odredbi zakona

frove njihovih porodica u
pisuje obavezu organima i -

da prilikom prijema u radni
anilaca i 6lanova njihovih
zakonske odredbe, uvaZeni
t od 60 dana usklade svoje
rostupak zapo5ljavanja za
socijalne pravde i podr5ke

cijske poslove ovim putem
u interne akte Uprave, te
lnika o radnim odnosima
izvr5enih konsultacija sa
bavjestiti zastupnika.

S.po5tovanjem,

Dostavlieno:
1 x Tajnik lvan Mili6evi6

zastupnik Haris SilajdZi6
Geneialna sekretarka Vlade FB|H- mr. sci. Edita Kalajdiiii.
ala

1x

x

DIR

Mr. An ;Ajdinovi6

2
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iP Hrv t.l.komunlk..lie d.d, Mostar

36 395279 | www.hteronet.ba
(neua granimare bb,88 OOO Mostar, BiH I T +387.35 395OOO I t +

Matlani-registar5ki brojsubjekta upjsanogkod
ifilacijski broj: 422 72 TOlOOOOG
painrkog 5uda Mo;tar: 1-10868

PDV broj. 227270100006
d. Mostar: 3381@2202007207Tr.nsakciiski raaun kod UniCredit bank

Transakcijski ratun lod Raiffeisen ban* d.d, Saraievo (llt la Mosrar): 16102000238o@18
Transakcjjskiraaun kod Addi*o bank d Saraievo: 30601900@145509

1ililtilililil|ilflIililt*Hl04 lill[ilffiillililllulifl
Broj protokola:

Datum nastanka: 09.01.2024.

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA
Hamdije Cemerlida 2
71 q)O SARAJEVO
n/r tajnika Vlade Federacije BiH

,EDEfi2di.i;

v
s

l.dini..

icF$r!yt NA
. Fr::l:GO\,irir

DA
evo

ZrZT

Haris Silajdiii,
idostavljan.je
obitelji,

tske

ik prave - direktor

L.
Pf:)

03- o

Poitovani,
u svezi.Valeg dopisa broj gornji kojim se, poslaniakom inicijati
poslanik u Zastupnidkom domu parlamenta fua.raci.ie aosne iProvedbenog propisa za dlan 2ga Zakona o ,."r,r" i."ni*fi"'
u prilogu dostavljamo traieno.

PRILOG:

- Odluka Uprave Drustva dj.br.:UD-3-15-14/20 od 27.02.2020. godine- Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o rJu .l"vnog poau.ee" Htelekomunikacue d.d. Mostar

S pogtovanjem

PREDMET: zastupniika inicijativa _ odBovor.-
Veza: Va5 akt br. O3/04-t458/2023 od 21.12.2023. godine

vom koju je podnif
Hercegovine, trat
idlanova njihovih

Dostavljeno:
p Naslovu,
. SUUR
- ala

Erol

v.d.p

, dipl. ing



JP HT d,d, Mostar
Uprava Drustva

Dj. br.: U D-3-15-1a/20
Mostar,27.a2.2020.

Temeljem alanka 37. i 38. Statuta Jp H rvatske tele
konzultacija sa Sindjkatom Jp HT-a d.d . Mostar brprethodne suglasnosti Nadzornog odbora broj
Druitva na 15. sjednici u 2020., odrianoj dana 2i

ODLUKU

alanak 1

Usvaja se pravilnik o izmjenama i do
Mostar, kojim je izvrieno uskladivanje
branitelja i ilanova njihovih obitetji Sluibe
tekstu koji ,e sastavni dio ove Odluke.

e lanak 2

ova Odluka stupa na snagu danom donolenja

Dostavl.ieno j

- Upravi Druitva
- Oglasna ploaa

'a/a

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu iz dlanka 1 ove Odluke, stupadana od dana objave na oglasnoj pto(i Drultva,

komunikaciie d.d. Mostar, a akon provedenih
oj P-66l19 od 30.09.2019., te luke o davanju
NO-2-3-4/20 od 14.02.2020

.02.2020. godine, donosi:

punama pravilnika o radu Jp Hrvatske te unikacije d.d.
razvojatenih
9. godine), u

Pravilnika o radu sa Zakonom o pravi a
ne novine F BiH br.54119 od 31.7. 01

snagu osmot

Predsled nikUoTive

/{

- di

c.

HTeroneT

elanak 3

godine, Uprava

Vilim Primorac, dipl.



Na temelju alanaka 118. Zakona o radu (Slu:bene novine F BiH br. 25/76 i 89/18), tlan
pravima razvojaienih branitelia i ilanova njihovih obitelji (St. novine F BiH 54/f , ila
JavnoS poduzeia Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, nakon provedenih ko
uposlenika - Sindikatom broj P-66/f9, od 30.09.2019., te nakon dobivanja prethodne
2-3-4120 od 14.02.2020. Uprava poduzeda na 15. siednici u 2020. odrianoj 27.02.2020

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU JA

HRVATSKE TELEKOMUNIKACUE d.d. MOSTAR

elanak t.

U Pravilniku o radu JP HT d.d. Mostar UD-3-17-22 /17 od L8.04.2O77. godine, u ilanku 49
4. dodaje se alineja 5. ko.ia glasi:

,,-duiine sudjelovanja u domovinskom/obrambenom ratu razvojatenog branitel
branitelja dratovolica"

U ilanku 49. iza stavka 1. dodaje se novistavak 2. kojiglasi:

,,Godilnjiodmor moie trajati na,duie 30 radnih dana."

elanak 2.

U Pravilniku o radu JP HT d.d. Mostar UD.3-17-221f7 d 18.O4.20L7, godine, iza ilanka
ilanak 52.a, koji glasi:

,, Razvoiateni branitelj ili rarvojaieni branitelj dragovoljac koji.ie u radnom odnosu os
uveianje godiinleg odmora temeliem sudielovanja u oruianim snagama:

sudielovanie u domovinskom/obrambenom
oslobodilaikom ratu 12 - 18 mjeseci l dan

sudielovanje u domovinskom/obrambenom
oslobodilaEkom ratu 18 - 30 mjeseci ... Z dana

14. i 31. Zakona o

ka 35. i 37. Statuta
Itaci,a sa Vijeiem

lasnost NO broj NO-

ine, donosi:

PODUZEEA

stavak 1., iza alineje

ili razvojaienog

. dodaje se novi

pravo na

2



sudielovanje u domovinskom/obrambenom
oslobodilaekom ratu viie od 30 mjesecj ...... 3 dana

elanak 3.

u Priloql v Procedure o postupku odabira i prijema kandidata u radni odnos u Jp Ho radu JP HT d.d. Mostar dlanak 14. toaka 3. ,ijuni. ,e ietrri,--- 
- --

Povjerenstvo dostavlja Upravi Drustva tzvjejie o provedenom postupku, kojiPovjerenstva- Uz izvije5ie se priraie r;sta uspjeinih r.rnaiJrt* uloiilo dva i viie kabodova, prednost ima nezaposleni kandidat koji ,..,r.irr r.rrJj"-.*og Uranitella, itldragovoljca.

kandidata imaju status nezaposlenog razvoja
dragovoljca iostvare isti broj bodova, odluku o

Ukoliko.dva ili viSe kandidata, koji nemaju status razvojadenog branitelja ilidraBovoljca, ostvare isti broj bodova, odluku o irborr r" f"," rrpi*r"if., kandidata don

elanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania na oglasnoj ploai pod

Ukoliko dva ili viie
razvojaienog brdnitelja
donosi Uprava Druitva.

Broj: U D-3-15- 14120
Mostar,27 .02.2020.

o rava
jnik P

flanak 5.

ovaj Pravirnik objavit ie se na og,asnoj proii poduzeta narednog dana od dana dPoduzeia.

i

Ovaj Pravilnik.ie objavlien na oglasnim plodama poduzeia dana 28.02.2020. godine

2
i:.. ,

. . i..

ezana Zelenika dipl. iur

d.d. Mostar pravilnika

Potpisuiu svi ilanovi
didata ostvare isti broj

aienog branitelja

denog brani lja ili nezaposlenog
izboru sa e uspjesnih kandidata

zvo.jatenog branitelja
Uprava Drujtva

ca

n.ia odluke Uprave

P redsjed nifr,Lp,

lt ''

rektor

Vilim Primorac dipl oec.

3

---)


