BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLEETOBMHA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEAEPALIUJA BOCHE W XEPUEMOBWHE
VLADA ' BAALA
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT

Broj: 03-04-1458/2023
Sarajevo, 12.01.2024. godine

e
Bosne |
PARLAMENT FEDERACI
JE BOSNE | HERCEGOVINE AmT FEDERACIE

‘ ve
Predstavnicki dom : 82 , A.‘ -
gosp. Haris Silajdzi¢ poslanik v/ Primljeno:

gosp. Ivan Miligevié, sekretar {org.jed.] Broj | #
Predmet: Odgovor na poslaniéku inicijativu o3 , Al— of) - «Q—g

Postovani,

U skladu sa odredbama ¢lana 75. Poslovnika o radu Viade Federacije Bosne i Hercegovine -
Precis¢eni tekst ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 i 67/21), a u vezi
sa Clanom 116. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2/08 i 26/20), u prilogu Vam dostavljam akte:

1. Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: 07-02/2-3954/23 od 29.12.2023.

godine,

Federalnog zavoda za agropedologiju, broj: 01/05-02-892-2/23 od 29.12.2023. godine,

Federalnog hidrometeorolo$kog zavoda, broj: 01/07-02-5-1373-1/23 od 29.12.2023. godine,

Binasa d.d. Bugojno, broj: 06-821/23 od 29.12.2023. godine,

.Federalnog ministarstiva razvoja, poduzetniStva i obrta, broj: 08-02-2079-1/23 od

03.01.2024. godine,

,Sarajevoputeva“ d.d. Sarajevo, broj: 34/24 od 03.01.2024. godine,

7. Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom, broj: 05-04-782-1/23 od 04.01.2024.
godine,

8. Federalnog ministarstva unutrasnjih poslova, broj: 01-45-1-004 od 05.01.2024. godine,

9. Federalne uprave za inspekcijske poslove, broj: 01-04-13-07326/2023 od 08.01.2024.
godine i

10. JP Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, od 09.01.2024. godine

s ON

o

koji sadrze odgovor na poslanicku inicijativu, koju je podnio poslanik Haris SilajdZi¢, uz napomenu

S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

Adresa: Hamdije Cemerfica 2, 71000 Sarajevo
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BocHa W XepuerosuHa
SEAEPALIMJA BOCHE W XEPLIETOBKHE
DEAEPANMHO MMHUCTAPCTBO PAJA U

COLUMJANHE NONMUTUKE
Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL POLICY OF THE
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
Broj: 07-02/2-3954/23
Sarajevo, 29.12.2023. godine
TaaMNA ) HEREEGO YN,
EDERACIJA B. 2!, .« MCEGOVIN:
BOSNA | HERCEGOVINA VL -~ DA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Sarajevo
VLADA PRIMLIENO: ,__ii_!; 07, 200k
n/r gda dr.sci. Edita Kalajdzi¢, sekretar =l . R -

| 03— 04— 158/ 87>

PREDMET: Odgovor, dostavlja se
Postovana,

Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike je dana 21.12.2023. godine,
putem elektronske poste, dostavljen Vas§ akt broj: 03-04-1458/2023 od 21.12.2023.
godine. U prilogu pomenutog akta je radi davanja odgovora u skladu sa
nadleznostima, dostavljena poslani¢ka inicijativa, koju je podnio Haris Silajdzic,
poslanik u Predstavni¢ckom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a koja
se odnosi na dostavu provedbenog propisa za ¢lan 28a. Zakona o pravima branilaca
i lanova njihovih porodica u smislu davanja prednosti pri zaposljavanju za branioce i
¢lanove njihovih porodica u razli¢itim organima, ustanovama i preduze¢ima.

S tim u vezi, istitemo da je postupak zaposljavanja u ovom ministarstvu kao organu
drzavne sluzbe ureden Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12,
99/15 i 9/17 — Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16),
odnosno Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 49/05 i 103/21). S obzirom da se
radi o propisima koji su nadleznosti Federalnog ministarstva pravde, isti¢emo da ovo
ministarstvo nije nadlezno za postupanje po dostavljenoj inicijativi.

S postovanjem, TN
Dostavljeno:

- Naslovu,
- ala.

7 +387 33 650 685; (E[] +387 33 255 461; B info@fmrsp.gov.ba; @ www.fmrsp.gov.ba;
oM Hamdije Cemerliéa br. 2., 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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j BOSNIA AND HERZEGOVINA
- 'FEDERATION OF BOSNIA AND
BOSNA I HERCEGOVINA ~Q, E . HERZEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE OPEDOLOGI INSTITUTE OF
FEDERALNI ZAVOD ZA AGROPEDOLOGIJU ' , AGF PERATION %%BOSNIA AND

HERZEGOVINA

|
Broj: 01/05-02-892-2/23 |
Sarajevo, 29.12.2023. godine

| AOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BLSHE | HenCEGOVINE

PARLAMENT FEDERACIJE BiH VL ADA

PREDSTAVNICKI DOM | Isdrajevo

n/r sekretara Doma AL kO |

Hamdije KreSevljakovica 3 - —;E.’_g::zacloi‘a K:aa@:ék@:i?n- ﬂlr’?‘gpz’} Brj

Sarajevo jedinca | | czneka E1of pritoge
03+ 04 1458/ &23

BOSNA | HERCEGOVINA b '
VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
GENERALNI SEKRETARIJAT M |
Veza Vas broj 03-04-1458/2023 @
n/r sekretara Vlade | ‘1
Hamdije Cemerli¢a 2
Sarajevo

PREDMET: Odgovor na zastupni&ku inicijativu, dostavlja se ;
Veza: dopis Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH broj 05/1-02-529/23 od
08.12.2023.godine ! P

Postovani, | |

| i

Postupaju¢i u skladu sa dostavijenom zastupni¢kom inicijativom, zastupnika Harisa
SilajdZi¢a, a koja se odnosi na dostavu provedbenog propisa IF ¢lana 28a. Zakona o pravima
boraca i €lanovima njihovih obitelji, dostavljamo Vam sluedeéi: ébgovqr.

Federalni zavod za agropedologiju je samostalna federalna upravna organizacija Cija
je nadleznost o odredene Zakonom o federalnim ministarstvima. i drugim tijelima federalne
uprave ("Sl. novine FBiH", br. 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06, 61/06, 80/10 - odluka US i
48/11), ne moZe biti obradiva& propisa (zakona), odnosno su?ilovati u izradi istih.

Federalni zavod za agropedologiju moze samo davati| miSlienja na prijedlog nacrta
zakona, odnosno pravnog propisa, koji ima direktne ili indirektne veze sa poslovima iz
nadleZnosti Zavoda. }‘ Pl

U pogledu zaposljavanja Federalni zavod za agropefblegiju primjenjuje Zakon o
drZavnoj sluZbi u Federaciji BiH ("SI. novine FBiH", br. 29/01 ii/23104, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 77/06 - odluka US, 34/10 - odluka US, 45/10 - dr. zakon, 4/12, 99/15 i 9/17 - odluka

Dolina 6, 71000 Sarajevo Bosna i Hercegovir ‘ ‘
Tel: ++387 332217 80, 26 82 62; Fax ++ 3873326 8261, E-xla:p info@fzap.gov.ba

ee

|
|

1
|



US) i Zakon o namjeétemcama u organima drzavne sluzbe v

FBIH", br. 49/05, 45/10 - dr. zakon i 103/21).

Srdac¢an pozdrav,

Dostaviti:
1. Naslovu -2X
2. U spis
3. ala

I Federaciji BiH ("SI. novine
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-\ reDERachA BOSNE I HERCEGO

BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDEMLN[HIDROMETEOROLOSXINZFA vop - OEJE, A.E%;I X
BOSNIA AND HERZEGOVINA e -
FED_ERAI‘IONOFBOSNIAAND VINA e 5 o
. . HYDROMETEOROLOGICAL INsTITUTE OF FEDERATION

L L OF BOSNIA AND HERZEGOVIN,

Broj: 01/07—02-5-1373-1/23, S : oM Fe

Sarajevo, 29.12.2023, godine o SRCH : : _
BOSNAIHERCEGOVINA - ' _,.i_, il s

- FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERAC: - @ sis s o ks

VLADA | Vo s DA
EGENERALNI SEKRETARIJAT §plrujevo
- NIr sekretara Viade o P P 05 .01, 2024 -
gda. Ed_itca Kalajdzi¢ _ : preprrsy ey e - , T Ren - prilogs |
Hamdije Cemeriica2 B e i G s ey :
Sarajevo ' - : O%- 0@ == /LI 53/ &2}_}
BOSNAIHERCEGOVINA : ..

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE_ i

PARLAM_EQIT FEDERACIJEBIH =~ | R o o
_ZASTUPNIC_KIIPRED_STAVNECI DOM g R
NIr sekretaraltajnika Doma T G T e

N/r Poslanika/zastupnika Harisa Silajdzica
Hamdije KreSevijakoviéa 3 :
Sarajevo :

PREDMET: Odgovor na poslani¢ku inicijativu, g dostavija| seg : )
VEZA: Akt Viade Federacije Bosne i Hercegovine, broj: D3<04-1458/2023
od 21.12.2023. godine -

]

L
Postovani, : ' 1

7 | G
Postupajuéi u skiady sa aktom Viade Federacije Bosn i Hercegovine, broj: 03-04-
1458/2023 od 21.12.2023 godine, a u vezi sa aktom s kretara “redstavnickog doma

Parlamenta Federacije BiH, broj: 05/1-02-529/23 od 11.1 .2023. godine | dostavljenom
poslanickom  inicijativom Harisa  Silajdzica, poslanika y Py dstavnitkom domy

Parlamenta Federacije dostavijamo Vam slijedeéu informa iju:

- Federaini hidrometeorologki zavod je osnovan Zakdhjpm 0 izmjenama |

Clan 15e («Sluzbene novine Federacije BiH» bro 9/96), pdnosno Zakonom o
' i \ I drugim ftijeli e uprave ("Sluzbene novine
Federacije BiH": 58/02, 19/03, 38/05, 2/06, 8/06 , 61/06, 5%/@9, 80/10-odluka US j
48/11) kao Samostalna federaing Upravna orga 'izacijag; Clan 26. -Federalni
hidrometeorologki Zavod vrsi strugne j druge poslave iz hadleZnosti Federacije
koji se odnose na- razvoj i funkcioniranje meteoroloske, hidrologke i seizmologke
djelatnosti i kvaliteta Zivotne sredine; istraiivanje atmos%’e, vodenih resursa,
kvaliteta Zivotne sredine (zraka, vode i tla) i seizm loskih procesa: prikupljanje,
obradivanje i objavijivanje podataka iz djelokruga. | od infeftesa za Federaciju
‘VrSenje drugih Poslova  u oblastj metreorologije,’ primiienjene_meteorologije,
hidrologije, kvalitetg Zivotne sredine seizmologije", o 5 _

Adresa: Bardakgije 12, 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegy
Tel: +387 33 276-700, Fax: +387 33 276-701,
e-mail; ‘fhmzbih@ﬂlmzbih.gov.ba
Www.fhmzbih.gov, ba




- U konkretnom sluaju Federalni hidrometeorologki Zzavod, cijeneéi pracenje
uskladenosti propisa, te Postupanje u okvirima nadleZnosti i u skladu sa
pozitivnim propisima kojima se ureduje odredena upravna materija, u pogledu

primjenjuje odredbe | postupa u okvirima vaZec¢eg Zakona o drZavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03,
23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12. 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda
Federacije Bosne j Hercegovine broj: U-13/16), Zakona 0 namjestenicima u
organima drZavne sluzbe y Federaciji Bosne i Hercegoyine (,Sluzbene novine

Federacije BiH*, br. 49/05 i 103/21) i pratecih podzakqnskih akata kojima se
ureduje predmetna oblast.

S postovanjem,

Dostaviti:
- Naslovljenim,

A-)Poslaniku Harisy Silajdziéu,
-ala

|
|
I
I
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~_ BINAS 4. | g;ggii:icr:gjsm broj: sassotsonnny
E grggiﬂ": :ER?({)J?C? gg?N%’NO Optinski sud u Travniku reg.br- 51-02-0025-09

BOSNA | HEHCEGQ‘HNA

Federacija Bosne i Hercegovine n/r Sekreta‘fé Viade'iﬁBﬁ' Kﬁhjdiié Edite
Vlada Federacije Bosne j Hercegovine p— A LA
ul. Hamdije Cemerli¢a 2

l 71000 Sarajevo I

—_—

Broj: 06-821/23  Datum: 29.12.3033. godine

PREDMET: Poslani¢ka inicijativa,
VEZA: vas akt broj: 03-04-1458/2023 od 21.12.2023. godine

Po3tovani,

S postovanjem,

Dostavljeno:
B naslovu,
- a/a.

Tel/Fax: direktor +387 (0) 30 251 148
E-mail: binasdd@binas.com.ba
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BOSN;A I HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIIETOBHHA

FERERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE DOEJEPALINJA BOCHE H XEPIIETOBHHE
FBIH MINISTARSTVO RAZVOJA, PODUZETNISTVA [ PEHX MHHHCTAPCTBO PA3BOJA, TOAY3ETHHIITBA H
OBRTA OBPTA
BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FBIH MINISTRY OF DEVELOPMENT,
ENTREPRENEURSHIP AND CRAFTS

S2UnMA | HERCEGOVINA

" EDERACIJA 8. w!. : nERCEGOViN
Broj: 08-02-2079-1/23 vV L A DA
Mostar, 03.01.2024.godine Sarajevo
' pRMLIEND: 0 B ,
Organizaclone Klasifikmsions) Radni Srof

ozneka broj priloga

VLADA FEDERACIJE BiH o
Generalni sekretarijat Vlade FBIH 023104~ 1453 /@23
gda. Edita Kalajdzié, sekretar Vlade

PREDMET: Odgovor na Inicijativa zastupnika Harisa Silajdzié,
(Veza — Va$ dopis broj 03-04-1485/2023 od 11.12.2023. godine)

Postovana,

Vezano za Va$ zahtjev da, sukladno nadleZnostima, odgovorimo na zastupni&ku
Inicijativu koju je podnio Haris Silajdzié zastupnik u Zastupni¢kom domu Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine, obavjestavamo Vas da Federalno ministarstvo razvoja,
poduzetniStva i obrta prilikom zaposljivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika primjenjuje -
Zakon o drZavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZbene novine Federacije
BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i 9/17-Presuda Ustavnog suda
Federacie Bosne i Hercegovine broj:U-13/16) i Zakon o namjestenicima u organima
drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj
49/05 i 103/21), ¢ije donosenje nije u nadleznosti ovog Ministarstva.

S postovanjem,

. Dostaviti:
1. Naslovu
2. ala

Sjediste: Ante Star&eviéa bb, 88000 Mostar (Hotel ,,ERO*) Tel.:+ 387 36 449-120, Fax: 449-122, 146
Web stranica :www.finrpo.gov.ba, E-mail: fmrpof@timrpo.cov.ba
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“SARAJEVOPUTEVI”? D.D. SARAJEVO
MUSTAJBEGA FADILPASICA BR. 17

71000 SARAJEVO
(0) 33 667 499
Fax: +387 (0) 33 667 500
E-mail: info@saputevi.ba
www.saputevi.ba
BOSNA | HEFRCEGOVINA
Broj: 34 /24 FEDERACI A 8o ei.  + LRCEGOVINE
Sarajevo, 03.01.2024.g. V LA T OA
Ssrajev Or )

BOSNA | HERECEGOVINA prvea0. 09 L6l Zt‘i{'i _
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE _a"r'i’-};g{;f}@ {Rwsheaiond) | RRRRC | ke
VLADA FBIH B Y | VZ
HAMDIJE GEMERLICA BROJ 2 O 3~ 04— 14 (2
71000 SARAJEVO |

Veza: Akt Viade FBiH broj 03-04-1458/2023 od 21.1 2.2023.godine
Akt Paralamenta FBiH - Zastupni¢ki/predstavni&ki dom
Broj 05/1-02-529/23 od 11.12.2023.godine

PREDMET: Dostava provedbenog propisa u skladu sa podnesenom
inicijativom Zastupnika u Predstavni¢kom domu
Parlamenta FBiH Harisa Silajdzi¢a

Ovim putem Vas obavjeStavamo da Sarajevoputevi dd Sarajevo kao privredno
drustvo u vecinskom drZavnom viasnidtvu (Federacije Bosne i Hercegovine) ima
donesen Pravilnik o postupku prijema u radni odnos u dioniékom drustvu
Sarajevoputevi Sarajevo, a koji u &anu 4 i 14 reguliSe prednost prilikom
zaposljavanja u skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica FBiH.

U prilogu ovog akta dostavljamo Vam Pravilnik o postupku prijema u radni odnos u
dionickom drustvu Sarajevoputevi Sarajevo broj 6646/22 od 28.12.2022.godine.

S postovanjem,
DOSTAVLJENO

-Naslovu
-ala

Drustvo je upisano u registar Op¢inskog suda Sarajevo u Sarajevu broj: 065-0-Reg-11-002218 od 01.09.2011. godine
MBS: 65-02-0026-11(stari broj:1-2136), JIB: 4200492780000, PDV 200492780000, Poreski broj: 107117400
Transakcijski ratuni: ASA Banka d.d.Sarajevo:1344701006880066; Bosna Bank International d.d. Sarajevo:

1410010001577676, Union banka d.d. Sarajevo 1027080000038857



Na osnovu ¢lana 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,,SluZbene novine FBiH* br.13/ 19),
Uredbe o0 izmjenama i dopuni Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine F BiH” br.9/21), Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njhovih porodica (“SluZbene novineF BiH” br.54/ 19),
Clana 78 Statuta Drustva Sarajevoputevi dd Sarajevo i Odjeljka B &lana 6-10 Pravilnika o radu
Sarajevoputevi dd Sarajevo, Direktor Drustvadonosi |

PRAVILNIK s
O POSTUPKY PRIJEMA U RADNI ODNOS U DIONICKOM
DRUSTVU SARAJEVOPUTEVI SARAJEV(

Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se postupak prijema u radni odnos u dioni¢kom drustvu
Sarajevoputevi Sarajevo.

Prijem u radni odnos vrii se nakon provedenog obaveznog javnog oglasavanja, osim u
sluCajevima iz ¢lana 3 ovog Pravilnika.

Oglasna /konkursna procedura za prijem u radni odnos u dioni¢kom dr§tvu Sarajevoputevi
Sarajevo se provodi u skladu sa materijalnim propisima koji ureduju odredenu oblast za koju se
raspisuje oglas/konkurs, Statutom Drutva, odredbama Pravilnika o radu Druitva i ovim
Pravilnikom.

Odluku o potrebi prijema u radni odnos donosi Direktor Drustva na osnovu pismenog zahtjeva
Rukovodioca Sektora.

Komisiju za provodenje oglasne/konkursne procedure imenuje Direktor Drustva.

U skladu sa ovom Pravilnikom mogu se vriiti i drugi postupci izbora u dioni¢kom drustvu
Sarajevoputevi Sarajevo na nacin da se proces izbora kandidata vrsi putem usmenog dijela ispita
ili pismenog dijela ispita ili pismenog i usmenog dijela ispita ili pismenog i usmenog dijela
ispita i prakti¢nog dijela ispita utvrdenog ovim Pravilnikom, ukoliko je potrebna dodatna
provjera znanja, dok se ostali dio postupka provodi u skladu sa vaZe¢im pozitivnim zakonskim
propisima i podzakonskim aktima, zavisno od vrste izbora .

Specifiénosti drugih postupaka izbora, koji su predvideni posebnim materijalnim propisima
provodit e se na na¢in koji je predviden u tekstu konkursa za datu oblast, odnosno za koju se
vrsi izbor — pozicija.



Clan 2.

Na osnovu odluke o potrebi prijema u radni odnos za odredeno radno mjesto na neodredeno ili
odredeno vrijeme raspisuje se javni oglas, a prijem u radni odnos vrsi se nakon provedene
procedure javnog oglasavanja.

Tekst javnog oglasa sacinjava Sektor za opée, pravne i kadrovske poslove.

Nakon $to direktor pregleda i odobri tekst javnog oglasa, Sektor finansija i raunovodstva javni
oglas obavezno objavljuje najmanje ujednom dnevnom listu i na web stranici Drustva.

Kadrovska sluzba Drustva tekst obavezno dostavlja javnoj sluzbi za zaposljavanje prema sjedistu
poslodavca, najkasnije na dan njegove objave, koja oglas objavljuje putem svoje web stranice.

Rok za podnoSenje prijava je 14 (Eetrnaest) dana, a u slu¢aju hitnosti rok ne moze biti kraéi od 8
(osam) dana od dana njegove posljednje objave.

Drustvo moZe objaviti skracenu verziju teksta konkursa u jednom Dnevnom listu na podrucju
FBiH, uz napomenu da se cijeli tekst konkursa moZe preuzeti na web stranici Drustva kao i na
protokolu Drustva.

Clan 3.

Izuzetei od obaveze javnog oglasavanja utvrdeni u Uredbi o postupku prijema u radni odnos u
Javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i Uredbi o izmjenama o dopuni Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 4.

Tekst javnog oglasa minimalno treba da sadrZi sljedece elemente: naziv i sjediste poslodavca,
naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos, opce i posebne uslove
za prijem u radni odnos, opis poslova , naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili
odredeno vrijeme i trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme, dokazi koji se dostavljaju uz
prijavu, a odnose se na status kandidata po osnovu prava demobiliziranih boraca i &lanova
njihovih porodica u skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i &lanova njihovih
porodica ( potvrda , uvjerenje ili sli¢no), naznaku da li je predviden probni rad,dokazi koji se
dostavljaju uz prijavu na javni oglas, adresu na koju se dostavljaju prijava i dokazi, rok za
podnoSenje prijava na javni oglas, napomenu da ée samo izabrani kandidat biti u obavez
dostviti ljekarsko uvjerenje, napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obavezi u odredenom
roku dostaviti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka, ukoliko je isto uslov za zasnivanje
radnog odnosa, kao i ostale napomene za kandidate koje su vezane za provodenje oglasne
procedure u skladu sa ovim Pravilnikom.

Demobilizirani branioc i ¢lanovi porodice demobiliziranog branioca (roditelji, braéni partner i
djeca koja Zive u zajednitkom domaéinstvu sa demobiliziranim braniocem do navriene 25
godine Zivota) da bi mogli ostvariti prednost prilikom zapo3ljavanja pod jednakim u uslovima
u skladu sa Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i &¢lanova njihovih ‘porodica,
kandidati su duzni uz prijavu na oglas, pored ostalih dokaza dostaviti i dokaz da se vodi na
evidenciji nezaposlenih lica i dokaz (potvrda, uvjerenje) kojim dokazuju status demobiliziranog
branioca ili ¢lana porodice demobiliziranog branioca i CIPS - prijavu prebivaliita
demobiliziranog branioca, ukoliko je kandidat €lan porodice demobiliziranog branioca.



Clan 5

Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnosioca i na
kojoj je naznaceno radno mjesto na koje se prijavljuje.

Nepotpisana prijava je neuredna prijava i neée biti uzeta u razmatranje. U tekstu oglasa obavezno
navesti da prijava obavezno mora biti potpisana od strane podnosioca prijave i da nepotpisana
prijava nece biti uzeta u razmatranje.

Uz prijavu u orginalu ili ovjerenim fotokopijama, prilaZu se dokazi naznageni u javnom oglasu.
Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uslova naznaceni u javnom oglasu, za prijem u radni odnos.

Blagovremenom prijavim smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
oglasu za prijem u radni odnos.

Kandidat moZe da se prijavi na vise radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti
posebnu potpisanu prijavu i navesti na koje radno mjesto se prijavio, uz napomenu da je dovoljno
da ovjerene kopije dokaza prilozi samo za jedno radno mjesto,a za druga radna mjesta na koja se
prijavio samo kopije dokaza o ispunjavanju uslova, uz napomenu da u prijavi navede na koje
radno mjesto je dostavio ovjerene kopije dokaza.

Prijava za svako radno mjesto obavezno se stavlja u zasebnu kovertu i na koverti se navodi radno
mjesto na koje se kandidat prijavio. U tekstu oglasa obavezno navesti da se prijava za svako
radno mjesto stavlja u zasebnu kovertu na kojoj se navodi radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje.

Clan 6

Op¢i uslovi utvrdeni javnim oglasom - drZavljanstvo i starosna dob u skladu sa odredbama
Zakona o radu i opsta zdravstvena sposobnost dokazuju se uvjerenjem o drzavljanstvu i
izvodom iz mati¢ne knjige rodenih (na uvid) ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od
strane nadleZnog organa, a opéa zdravstvena sposobnost uvjerenjem o opéoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu, ne starijem od tri mjeseca i
ovo uvjerenje dostavlja samo kandidat koji je primljen u radni odnos.

Clan 7.

Posebni uslovi utvrdeni javnim oglasom dokazuju se na naéin kako slijedi:
a) Stru¢na sprema:
-Diploma ili drugi dokument —uvjerenje, svjedo¢anstvo o trazenoj struénoj spremi ,
izdate od strane akreditovanih obrazovnih institucija u Bosne i Hercegovini. Uvjerenje ne moze
biti starije od jedne godine od dana sticanja traZenog stepena struéne spreme

-Ukoliko fakultet nije zavrsen u BiH ili je doploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon
06.04.1992.godine, kandidat je duZan dostaviti nostrifikovanu diplomu i isto se obavezno
navodi u tekstu oglasa.

Prijava se smatra potpunom ukoliko se kandidat prijavio na radno mjesto sa NSS, a
dostavio je svjedo€anstvo o zavrienoj srednjoj struénoj spremi. Ukoliko ovaj kandidat bude
izabran obavezan je dostaviti svjedo¢anstvo o zavrienom osnovnom obrazovanju.



b) Radno iskustvo

Prilikom utvrdivanja teksta oglasa ovlaséeno lice moZe u tekstu oglasa, ovisno o radnom
mjestu za koje se raspisuje oglas, definisati kako se radno iskustvo kao uslov i dokaz za
zasnivanje radnog odnosa dokazuje.

U slucaju kada kandidat dokazuje radno iskustvo potvrdom prethodnog poslodavca
prijava ¢e se smatrati potpunom ako pored osnovnih podataka o kandidatu sadri podatke na
kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom struénom spremom i sa precizno navedenim
periodom angaZovanja.

U slucaju kada kandidat radno iskustvo dokazuje potvrdom prethodnog poslodavea,
prijava ¢e se smatrati potpunom ukoliko je kandidat uz prijavu na radno mjesto kao dokaz o
potrebnom radnom iskustvu dostavio potvrdu prethodnog poslodavca u kojoj je navedeno da je
potrebno radno iskustvo stekao struénim osposobljavnjem bez radnog odnosa ili da je potrebno
radno iskustvo stekao volontiranjem u skladu sa odredbama Zakona o volontiranjui koja sadrze
podatke: osnovne podatke o kandidatu, na kojim poslovima jeradio ili radi , sa kojom stru¢nom
spremom, sa precizno navedenim periodom angaZovanja i broj i datum ugovora o volontiranju,
odnosno struénom osposobljavanju.

U sluaju kada kandidat radno iskustvo dokazuje potvrdom prethodnog poslodayca,
prijava se neé¢e smatrati potpunom, ukoliko je kandidat uz prijavu na radno mjesto kao dokaz o
potrebnom radnom iskustvu, dostavio potvrdu prethodnog poslodavca u kojoj je samo navedeno
da je kod tog poslodavca volontirao ili se stru¢no osposobljavao bez zasnivanja radnog odnosa.

Ukoliko kandidat dokazuje radno iskustvo Uvjerenjem porezne uprave —prijavno-
odjavni segment ili Uvjerenjem Federalnog zavoda za penzijsko —invalidsko osiguranje
(Kantonalna administrativna sluzba) prijava ¢e se smatrati potpunom ako sadrZi podatke na
kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom struénom spremom i sa precizno navedenim
periodom angaZovanja.

¢) Prilikom prijema u radni odnos od kandidata se moZe zahtjevati dostava uvjerenja
nadleZnog suda ne strarijeg od tri mjeseca da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak
samo u slu¢aju kada je to predvideno zakonskim propisima ili podzakonskim aktima ili
Sistematizacijom radnih mjesta. Ovo uvjerenje dostavlja samo izabrani kandidat.

d) Ostali uslovi utvrdeni javnim oglasom (engleski jezik ili drugi strani jezik, polozen
vozacki ispit, poznavanje rada na radunaru jli drugo ) dokazivat ¢e se relevantnim
dokumentima iz kojih se moZe utvrditi da kandidat posjeduje traZena Znanja i
sposobnosti.

Clan 8.
Komisiju za izbor kandidata za prijem u radni odnos iz reda zaposlenih imenuje Direktor
Drustva najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na javni
oglas.

Odlukom o imenovanju Komisije Direktor Drugtva imenuje i Predsjednika Komisije.

U slucaju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vige radnih mjesta, moZe se imenovati
jedna ili vise komisija.



Administrativno tehni¢ke poslove za komisiju obavlja sekretar koji se imenuje Odlukom iz
stava 1 ove ta¢ka i isti se moZe imenovati iz reda postojecih radnika ili ¢lanova komisije.

Komisija se sastoji od tri ¢lana i ¢lanovi Komsije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne
spreme, kao i kandidati za ¢iji prijem u radni odnos je objavljen javni oglas.

Clanovi Komisije u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrasni,te se pridrZavati nacela
javnosti i zakonitosti u radu u skladu sa navedenom Uredbom.

Clan Komsije ¢e zatraZiti izuzece iz rada u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih
kandidata u prvoj pobo¢noj liniji do ¢etvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

Zadatak komisije je da :

-preuzme 1 analizira sve pristigle prijave na oglas,

- sadini listu prijavljenih kandidata,

-odbaci zaklju¢kom neuredne, nepotpune ineblagovremene prijave,

- sa€ini listu kandidata ¢ije su prijave uredne, potpune i blagovremene,

- provede postupak izbora kandidata za prijem u radni odnos u skladu sa ovim
Pravilnikom,

-utvrdi listu uspje$nih kandidata,

- dostavi Sektoru za opée, pravne i kadrovske poslove Izvjestaj o provedenom postupku
Uz Izvjestaj se prilaZe i lista uspje$nih kandidata. :

Clan 9.

Pravo uces$ca u procesu izbora imaju svi kandidati, ¢ije su prijave uredne, potpune 1
blagovremene.

U zavisnosti od stepena struéne spreme,koja je kao uslov propisana za radno mjesto za koje se
provodi procedura prijema, proces izbora kandidata za prijem u radni odnos, provodi se na
sljedeci nacin:

-za radna mjesta za koja je uslov propisano osnovno obrazovanje — osnovna Skola,
proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumenatacije i odrZanom
usmenom ispitu sa svakim od kandidata po ukazanoj potrebi i intervju ;

-za radna mjesta za koja je uslov propisan SSS-III ili SSS-IV stepen , proces izbora
kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, odrZanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata. Ukoliko priroda radnog mjesta u ovoj stuénoj spremi za koje se provodi
oglasna procedure zahtjeva i dodatnu provjeru znanja svakog od kandidata koji je poloZio
usmeni dio ispita moZe se predvidjeti i prakti¢ni ispit. :

- za radna mjesta za koja je uslov propisano vise ili visoko obrazovanje, proces izbora
kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumenatacije, odrZanom pismenom i
usmenom ispitu sa svakim od kandidata koji je poloZio pismeni dio ispita. Ukoliko priroda
radnog mjesta u ovoj stu¢noj spremi za koje se provodi oglasna procedure zahtjeva i dodatnu
provjeru znanja svakog od kandidata koji je poloz10 usmeni dio ispita moZe se predvidjeti 1
prakticni ispit.

Pitanja na usmenom dijelu ispita za radna mjesta, mogu da se odnose na pitanja iz
opéeg znanja, pitanja koje se odnose na strukturu, organizaciju i rad privrednog drustva
Sarajevoputevi dd Sarajevo i Sektor u kojem je sistematizovano radno mjesto za koje raspisan
oglas, te na materijalno pravne propise koji reguli$u odredenu oblast veznu za konkretizovano
radno mjesto i/ili prakti¢ni rad vezan za konkretizovano radno mjesto, te se svim kandldatlma
postavljaju ista pitanja prethodno pripremljena od strane Komisije.



Clan 9.

O vremenu i mjestu odrZavanja pismenog, odnosno usmenog dijela ispita Sektor za opce,
pravne i kadrovske poslove — Kadrovska sluZzba, poslati ¢e obavjestenja putem e-mail adrese
navedene na prijavi, ukoliko kandidate prethodno ne bude u moguénosti kontaktirati na broj
telefona naznaéne na prijavi.

Clan 10.

Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici, a ukoliko je pristigao
ve¢i broj prijava, Komisija moZe otvarati i razmatrati prijave na vise sjednica. Neuredne,
nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija ¢e odmah nakon pregledanja odbaciti
zakljuckom 1 to na nacin da ¢e za svaku neurednu ili nepotpunu ili neblagovremenu prijavu
donijeti poseban zakljucak koji potpisuje predsjedavajuci komisije i dostavlja kandidatu na
koga se odnosi navedeni zaklju¢ak na kuénu adresu.

Protiv zaklju¢ka , kojim se odbacuju neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave,kandidat
moze u roku od 3 dana, od dana prijema zakljucka, uloZiti prigovor.

O prigovoru iz prethodnog stava u roku od pet dana odluéuje Direktor Drustva odgovorom na
prigovor, koji se dostavlja kandidati putem poste na adresu naznacenu na prijavi.

Clan 11.

Kandidat koji je uredno obavjesten o vremenu i mjestu odrZzavanja pismenog, 0dnosno usmenog
dijela ispita, a nije doSao na polaganje pismenog, odnosno usmenog dijela ispita, nece se
obavijeStavati o daljoj fazi oglasne procedure.

U obavijesti o polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita obavezno navesti da ukoliko se
uredno obavijesteni kandidat ne odazove polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita smatrati
¢e se da je odustao od uceséa u oglasnoj proceduri i nece se obavijestavati o daljnim fazama
oglasne procedure, odnosno o rezultatima izbora.

Clan 12.

Pismeni dio ispita polaZe se u vidu testa koji moZe sadrzavati samo pismena pitanja ili pismena
pitanja i zadatak/zadatke, zavisno od radnog mjesta za koje se raspisuje oglas. Test sadrzi
najmanje 5 pitanja. Dio pitanja iz pismenog dijela ispita moZe se odnositi na opée znanje
kandidata, a ostali dio pitanja na oblast i vrstu poslova kojoj pripada radno mjesto na koje se
kandidat prijavio.

Svaki taan odgovor na pismeno pitanje u testu nosi 1 bod. U slu¢aju kada jedno pitanje u testu
ima vi$e taénih odgovora, kao tatan odgovor na pitanje priznat ¢e se ako kandidat oznaci sve
taéne odgovore.

Zadatak moZe maksimalno da se boduje sa 3 boda i samo se za potpuno taan zadatak.

Ukoliko je u tekstu oglasa predviden i prakti¢ni ispit za radna mjesta za koje predvideno KV,
SSS, vise ili visoko obrazovanje, komisija prakti¢ni ispit ocjenjuje ocjenom od 1 do 10.



Za sva radna mjesta u tehnoloskom procesu rada, pored pitanja iz opéeg znanja, ostali dio pitanja
na pismenom dijelu ispita odnosi se oblast poslova kojom se bavi Drustvo i zakonske,odnosno
podzakonske akte koji reguliSu oblast poslova kojim se bavi Drustvo.

ZartjeSavanje testa na pismenom dijelu ispita / prakti¢nog zadataka kandidat ima na raspolaganju
najmanje 15 minuta. Isti dan se obavezno polaZe i pismeni i usmeni dio ispita.

U sluéaju kad se na raspisani oglas prijavi veliki broj kandidata, polaganje pismenog dijela ispita se
moZe organizovati po grupama, u vise dana i svaka grupa ima razli¢ita pitanja na pismenom i
usmenom dijelu ispita. Za svaku grupu isti dan se obavezno polaZze pismeni i usmeni dio ispita.

Clan 13.

Kandidat je poloZio pismeni dio ispita i ima pravo da pristupi usmenom dijelu ispita ako njegov
ukupan broj bodova na pismenom dijelu ispita iznosi najmanje 70% od maksimalnog broja
bodova, koliko se moZe ostvariti na pismenom ispitu.

Nakon odrzanog pismenog dijela ispita kandidati se odmah nakon pregleda pismenog dijela
ispita (testa) usmeno obavijeStavaju da nisu poloZili pismeni dio ispita, kandidat ¢e na kraju testa
svojim potpisom — punim imenom i prezimenom potvrditi da je usmeno obavijesten da nije
poloZio pismeni dio ispita, da mu je omoguéen uvid u njegov pismeni dio ispita — test i data
mogucnost ukoliko se izjasni da to Zeli provjeri broj ta¢nih, odnosno neta¢nih odgovora na testu.
Kandidat koji je uspjeSno polozio pismeni dio ispita, pristupa usmenom dijelu ispita na kojem
mu ¢lanovi Komisije postavljaju pitanja.

Pitanja na usmenom dijelu ispita imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnosti kandadata
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio i svim kandidatima na usmenom dijelu
ispita se postavljaju ista pitanja, uz mogucnost postavljanja potpitanja u okviru istog pitanja,
kako bi se stekao bolji uvid u stepen znanja i sposobnosti kandidata.

Usmeni dio ispita vodi se na nain da se za svakog kandidata koji je poloZio pismeni dio ispita
na pitanjima za usmeni dio ispita upiSe ime i prezime kandidata i datum polaganja ispita i broj
bodova koji je dat tom kandidatu.

U slu€aju kada je prijavljen veliki broj kandidata i kada se polaganje pismenog dijela ispita
organizuje po grupama u vise dana, polaganje usmenog dijela ispita se takode organizuje po
grupama i isti dan se polaZe i pismeni i usmeni dio ispita i svim kandidatima u jednoj grupi se
postavljaju ista pitanja na usmenom dijelu ispita.

Ukupan broj bodova sastoji se od zbira bodova na pismenom i usmenom dljelll ispita, u
zavisnosti od toga, koji su ispiti bili obuhvaceni procesom izbora.



U slu¢aju kada je predviden i praktiéni ispit ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova na
pismenom i usmenom i prakti¢nom ispitu za VSS i VSS, a za KV i VSS ukupan broj bodova se
sastoji od zbira bodova na usmenom i prakti¢nom ispitu

Nakon okoncanja ocjenjivanja usmenog dijela ispita za radna mjesta za koja se proces izbora
kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumenatacije i odrzanom usmenom ispitu
sa svakim od kandidata, Listu uspje3nih kandidata ¢ine svi kandidati koji su polagali usmeni dio
ispita .

Nakon okon¢anja procesa izbora kandidata za prijem u radni odnos Komisija utvrdujelistu
uspjesnih kandidata na osnovu broja bodova koje su postigli na usmenom ispitu ili pismenom i
usmenom ispitu ili pismenom, usmenom i prakti¢nom ispitu u zavisnosti od toga, koji su ispiti
bili obuhvaéeni procesom izbora.

U slu€aju kada se kandidat prijavio na viSe radnih mjesta i nalazi se na listi uspjesnih kandidata
na vise radnih mjesta, komisija daje preporuku na koje radno mjesto da se izabere kandidat
imajuéi u vidu ili opéi dojam sa usmenog ispita ili poslove koje je obavljao kod drugog
poslodavca ili adresu stanovanja ili dodatne kvalifikacije.

Clan 14.

Izvjestaj o provedenom postupku potpisuju svi élanovi Komisije.

Izvjestaj o provedenom postupku sadrzi:
- postupak izbora kandidata:
- broj kandidata koji se prijavio na svako radno mjestu za koje raspisan oglas,
- broj kandidata ¢ije su prijave odbagene zakljuckom,
- broj kandidata Cije prijave subile uredne, potpune i blagovremene,
- broj kandidata koji je pristupio polaganju pismenog dijela ispita,
- broj kandidata koji je poloZilo pismeni dio ispita,
- broj kandidata koji je poloZio usmeni dio ispita
- preporuku da se izabere kandidat, odnosno kandidati koji ima/imali najvise
bodova.

Izvjestaj o provedenom postupku sa prilogom Lista uspjesnih kandidata, Komisija dostavlja
Sektoru za opce, pravne i kadrovske poslove, koja isti dostavlja Direktoru Drustva sa
preporukom Komisije koja je provela oglasnu procedure i dostavila izvjeitaj o provedenom
postupku o izboru kandidata sa Listom uspje$nih kandidata.

U sluéaju kada na listi uspje$nih kandidata ima vie kandidata sa istim brojem bodova Komisija
Je duzna na osnovu dostavljenih dokaza na Listi uspje$nih kandidata naznaéiti kandidata koji
ima prednost pri zapo$ljavanju kao nezaposleno lice iz &lana 2. i 3. Zakona o pravima
demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica i navesti dokaze na osnovu kojih ostvaruje
prednost pri zapo§ljavanju.

Kadrovska sluzba Drustva je duZna uz Izvjestaj o radu komisije Guvati svu dokumentaciju kojaje
vezana za oglasnu procedure za svako radno mjesto i istu uredno arhivirati.



Clan 15.

Uprava Drustva najkasnije u roku od 8 (osam ) dana od dana dostavljanja izvjestaja, donosi
odluku o prijemu u radni odnos jednog ili vise kandidata koji imaju najvise bodova na listi
uspje$nih kandidata, u zavisnosti da li je javni oglas bio objavljen za prijem u radni odnos
jednog ili viSe kandidat. U slu€aju kada na listi uspjesnih kandidata ima vise kandidata sa istim
brojem bodova, prednost pri zaposljavanju imaju lica u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i €lanova njihovih porodica.

Lista uspjesnih kandidata predstavlja i rezervnu listu, te ¢e u slu¢aju odustanka kandidata koji je
izabran, Uprava Drustva donijeti drugu odluku o prijemu u radni odnos jednog ili vise kandidata,
kojijeili koji su sljede¢i po broju bodova na listi uspjesnih kandidata.

Clan 16

Za radna mjesta za koja se proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumenatacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od kandidata, Sektor za opce, pravne i
kadrovske poslove, Kadrovska sluzba, duzna je najkasnije u roku od 5 dana od dana donosenja
odluke o prijemu u radni odnos u pisanom obliku obavijestiti sve kandidate koji su se prijavili
na oglas uz pouku o pravnom lijeku iz ¢lana 14 Uredbe.

Za radna mjesta za koja se proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumenatacije, odrZanom pismenom i usmenom ispitu, odnosno pismenom, usmenom i
praktiénom ispitu Sektor za opée, pravne i kadrovske poslove, Kadrovska sluzba, duzna je
najkasnije u roku od 5 dana od dana donosenja odluke o prijemu u radni odnos u pisanom obliku
obavijestiti sve kandidate koji su se prijavili na oglas uz pouku o pravnom lijeku iz &lana 14
Uredbe.

U slucaju kada se javni oglas raspiSe za vise radnih mjesta i kada se kandidat prijavi na vise
radnih mjesta, jednim obavije3tenjem se obavijestava o svim radnim mjestima na koje se kandidat
prijavio.

Obavijestenje se obavezno dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na oglas. Obavije3tenje
se jedino ne dostavlja kandidatima koji su uredno obavijesteni o polaganju pismenog, odnosno
usmenog ispita i koji nisu pristuplili polaganju ispita iako su uredno obavijesteni.

Izabranom kandidatu/kandidatima se dostavlja Odluka o prijemu u radni odnos.

Clan 17.
Kandidat koji je nezadovoljan obavijeStenjem iz &lana 16 ovog Pravilnika i odlukom o prijemu
u radni odnos, moZe u roku od od 8 (osam) dana od dana prijema obavijestenja i/ili odluke uz
pisanu obavijest, izjaviti prigovor.
O prigovoru odluéuje Direktor Drustva.
Najkasnije u roku od 15 (petnaest) dana Direktor Drustva Je duZan donijeti Odluku o prigovoru,

koji se dostavlja kandidatu putem poste. Donesena Odluka Jje konacna i protiv iste se moZe
podnijeti tuzba nadleznom Sudu u roku od 30 dana. ‘



»

Clan 18.
Najkasnije u roku od 8 (osam) dana, od dana kada odluka o prijemu u radni odnos kandidata
postane konalna, lica Direktor Drustva zakljucit ¢e ugovore o radu sa izabranim kandidatom,
odnosno kandidatima.

Clan 19.

Po prijemu ObavijeStenja, kandidat koji nije izabran, moZe podnijeti pismeni zahtjev za uvid u
dokumentaciju vezanu za provedenu procedure prijema u radni odnos

Najkasnije u roku od 3 (tri) dana, od prijema zahtjeva iz stava 1.ove tatke, kadrovska sluZba
Drustva ¢e omoguéiti kandidatu uvid u dokumemgaciju u vezi sa provedenom procedurom
prijema u radni odnos, osim dokumentacije koja se odnosi na li¢ne podatke drugih kandidata.
Predsjedavaju¢i Komisije o datumu i vremenu uvida u dokumentaciju kandidata koji je podnio
zahtjev za uvid u dokumentaciju obavijestava telefonskim putem i putem e-maila, a ako nema
broja telefona i e-maila, pisanim putem na kuénu adresu.
Clan 20.
Ukoliko na javni konkurs za odredeno radno mjesto ne prsitigne niti jedna prijava, konkurs ¢e se
ponistiti Odlukom, a ista se neée objavljivati u dnevnom listi niti na web stranici.

Clan 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se danom dono3enja.

Broj: 645 éz

Datum: 78 /7. 2077
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BOCHA U XEPLIETOBMHA
SEJEPALIWIA BOCHE U XEPLIETOBWHE
SEQEPANIHA ATEHLIWJA 3A YTNPABIBAHE
O0Y3ETOM UMOBMHOM

BOSNA | HERCEGOVINA
T FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
FEDERALNA AGENCIJA ZA UPRAVLJANJE
ODUZETOM IMOVINOM

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SEIZED PROPERTY MANAGEMENT
AGENCY OF THE FEDERATION OF
BOSNIA AND HERZEGOVINA

pu——- e

Broj: 05-04-782-1/23

Sarajevo, 04.01.2024. godine BOSNA | HER
FEDERACIJA B

VLADA FEDERACIJE BIH V L A

GENERALNI SEKRETARIJAT ——Sarajevo

UL. HAMDIJE GEMERLIGA BR. 2 e U9 UL, A

71000 SARAJEVO fetma ™ | ] |

CEGOVINA
2 | “""CEGOVINL

PREDMET: Odgovor na poslani&ku inicijativu, dostavlja se.-
Veza: Va$ akt broj: 03-04-1458/2023 od 21.12.2023. godine

Postovani,

Dana 25.12.2023. godine Federalna agencija za upravljanje oduzetom imovinom zaprimila
je vas akt broj i datum iz veze u kojoj upoznajete ovaj organ sa poslanitkom inicijativom koju je
podnio Haris Silajdzi¢, zastupnik iz Predstavni¢kog doma Parlamenta FBiH.

Federalna agencija za upravljanje oduzetom imovinom kao samostalna upravna organizacija
provodi zaposljavanje u organima drzavne sluzbe na osnovu javnog konkursa i ispunjavanja uvjeta
i kriterija propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi FBiH, posebnim zakonom, te u skladu sa kriterijima
propisanim podzakonskim propisom donesenom na osnovu ovog zakona, a putem Agencije za
drZavnu sluzbu FBiH koja utvrduje jedinstvena pravila i postupke selekcije, imenovanja i postavljenja
drzavnih sluZbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Procedura o prilemu namjestenika u organima drZavne uprave Federacije Bosne i
Hercegovine vrsi se u skladu sa Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Na osnowvu izloZzenog, u Federainoj agenciji za upravljanje oduzetom imovinom ne postoji
provedbeni propis koji na drugagiji nagin regulise prijem drzavnih sluzbenika odnosno namjestenika
u organ drZavne uprave u odnosu na na&in kako je to propisano Zakonom o drZavnoj sluzbi FBiH i
Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe.

Ll

S postovanjem,

|zradio: E.H.
Kontrolisao: B.C.

Dostaviti:
- Naslovu
- ala.

Put Zivota br. 2, 71 000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 407 350 Fax: +387 33 210 532
https://www.fazuoi.gov.ba/
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS OF FEDERATION
FEDERALNO MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SARAJEVO SARAJEVO
. wcUa™a | HEREEGO Vi
Broj: 01-45-1- 00 EDERACIJA BL 3i!l | HERCEGOViiv.
Dana: 05. 01. 2024. godine VL ADA
Sarajevo
BOSNA | HERCEGOVINA PrwLiENo. . U0 .01, 2U0%
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Grganhacions | Kissl wesinal Aol Wroj

jedinics c braj nrilega

VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE - L prlede
nir gda. Edita Kalajdzi¢, sekretar Viade Q5— 26— 53’/2;23‘

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
PREDSTAVNICKI DOM

n/r gosp. Ivan Milicevi¢, sekretar Predstavnickog doma
n/r gosp. Haris Silajdzi¢, zastupnik Predstavnickog doma

PREDMET: Poslanicka inicijativa gosp. Silajdzi¢ Harisa, zastupnika Predstavnickog
doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, odgovor, dostavija
se;-

V E Z A: Akt Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-1458/2023 od
21. 12. 2023. godine i akt Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine,
broj: 05/1-02-529/23 od 11. 12. 2023. godine.

Postovani,

aktima veze, dostavljena je Inicijativa upu¢ena Federalnom ministarstvu unutrasnjih
poslova, a koje je postavio/uputio gosp. Haris SilajdZi¢, zastupnik Predstavni¢kog
doma Parlametna Federacije Bosne i Hercegovine, u vezi sa Provedbenim propisom
za ¢lan 28a. Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica.

U vezi s tim, obavjeStavamo Vas da predmetna Inicijativa nije u nadleZnosti
Federalnog ministarstva unutradnjih poslova.

S postovanjem,

AS/AS FMUP-ODG

Sarajevo, M. Spahe 7 tel.:(00387 33) 590-201/ 280 020, lok.:3100 / fax:(00387 33) 590-218 / www.fmup.gov.ba
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BOSNA | HERCEG VINA BOSNIAAND HERZEGOVINA BOCHA 1 XEPLIETOBHHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE ~ FEDERATION OF BOSNIAAND HERZEGOVINA  ®E[EPALIMJA BOCHE W XEPLIETOBMHE
FEDERALNA UPRAVA ZA FEDERAL ADMINISTRATION FOR ®ENEPAITHA YTPABA 3A
INSPEKCIJSKE POSLOVE INSPECTION AFFAIRS WMHCNEKLIMJCKE NOCNOBE
SARAJEVO SARAJEVO CAPAJEBO

s : GNA | FERCEGOYIN o
Broj: 01'04'13'073?6’2923 FEDERACIZA A . sl iy m EGOVINE
Datum: 08.01.2024.godine ¥ L Sl
Sarajevo
? PRIMLJEND: %,
BOSNA | HERCEGOVINA s o7 U 20—
| jadirica E H
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE w2 —

PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE © 5~ O — /158 / %92,

ZASTUPNICKI DOM
Tajnik —lvan Milicevi¢
Veza vas akt br. 05/1-02-529/23 od 11.12.2023.godine

n/p — zastupnik HaL‘is Silajdzi¢

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

VLADA FEDERACIJE BiH

~~GENERALNI SEKRETARIJATVLADE— — — —
n/p- generalna sekretarka mr.sci. Edita Kalajdzi¢

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ku inicijativu, dostavija se

Federaina- upi‘ava za inspekcijske poslove zaprimila je dana 22.

12.2023.godine akt gornji

broj koji je zastupni€ka inicijativa koju je podnio Haris SilajdZié, zastupnik u Zastupni¢kom

domu Parlamenta Federacije BiH.

UvaZeni zastupnik je svoju inicijativu uputio prema svim federalni

m, kantonalnim, gradskim

organima, op¢inskim sluZbama za upravu i upravne organizacije, javnim ustanovama i

preduzecima Ciji su osnovadi Federacija, kanton, grad ili opéina,

privredna drustva i javna

preduzeca u kojima Federacije ima vecinski viasni¢ki udio te i od Vrhovnog suda FBiH, i
svih kantonalnih i opéinskih sudova da mu dostave Provedbeni propis iz &lana 28a.
Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica.("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 33/2004, 56/2005, 44/2005 - odluka US, 70/2007, 9/2010, 95/2013 - odluka Ustavnog

suda, 90/2017 i 29/2022)



U obrazloZenju svoje inicijative, zastupnik je istakao da ima za cilj provedbu odredbi zakona
koje propisuju prednost pri zaposljavanju za branioca i &lanove njihovih porodica u
razli¢itim organima, ustanovama i preduzeéima. Clan 28a. propisuje obavezu organima i -
preduze¢ima, kao i sudovima na koje je inicijativa i naslovijena, (da prilikom prijema u radni
odnos prednost daju licima iz ¢lana 1. Zakona o pravima branilaca i &lanova njihovih
porodica. U namjeri da se osigura dosliedna primjena navedene zakonske odredbe, uvaZeni
zastupnik je podsjetio da su navedeni organi bili duZni da u roku od 60 dana usklade svoje
akte i donesu provedbene propise koji ¢e jasno definisati postupak zapo$ljavanja za
branioca i &lanove njegove porodice, koji je klju¢an elemenat socijaine pravde i podrske
onima koju su doprinjeli zastiti domovine.

U vezi sa predmetnom inicijativom, Federalna uprava za inspel{cijske poslove ovim putem
obavjestava uvaZenog zastupnika, da navedeno nije ugradeno u interne akte Uprave, te
je planirano da se navedeno uvrsti u izmjene i dopune Pravilnika o radnim odnosima
drzavnih sluZzbeniak i namjeStenika u FUZIP-u nakon |izvr§enih konsultacija sa
sindikalnom organizacijom u FUZIP-u, o éemu ¢emo naknadno o avjestiti zastupnika.

8:-postovanjem, | oy

Dostavljeno:
1 x Tajnik lvan Mili¢evi¢
1 x zastupnik Haris Silajdzi¢
Generalna sekretarka Vlade FBiH- mr. sci. Edita Kalajdzi¢-
x ala

DIREKTOR

PPl N———

Mr. Anis,/Ajdinovié¢

|
|
t
1
i
|
|
|
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IP Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar

Kneza Branimira bb, 88 000 Mostar, BiH | T+387 36 395000 | F +387 36 395279 | www.hteronet.ba
Identifikacijski broj: 4227270100006

Mati¢ni-registarski broj subjekta upisanog kod Op¢inskog suda Mostar: 1-10868

PDV broj: 227270100006

Transakcijski ra¢un kod UniCredit bank d.d. Mostar: 3381002202007207

Transakcijski ra¢un kod Raiffeisen bank d.d, Sarajevo (filijala Mostar): 1610200023800018
Transakcijski raéun kod Addiko bank d.F. Sarajevo: 3060190000145509

SO

BUBNA | HERCFEOVING

Datum nastanka: 09.01.2024. “EDERACTIZ: v, ). « RUEGO VNG

V oo 4 DA
Seraljevo

Broj protokola:

BOSNA | HERCEGOVINA 1. 6%
FEDERACIA BOSNE | HERCEGOVINE Ao Bl
VLADA t

Hamdije Cemerlica 2 1458 / G073
71 000 SARAJEVO B

n/r tajnika Vlade Federacije BiH

PREDMET: zastupnitka inicijativa - odgovor.-
Veza: Va3 akt br. 03/04-1458/2023 od 21.12.2023. godine

|
I
|
|
|

Postovani, ;
u svezi Vaseg dopisa broj gornji kojim se, poslanigkom inicijativom koju je podnib Haris Silajdzi¢,
poslanik u Zastupni¢kom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, trai dostavljanje

Provedbenog propisa za &lan 28a Zakona o pravima branitelja i &lanova njihovih obitelji,
u prilogu dostavljamo trazeno.

PRILOG:

1
- Odluka Uprave Drustva dj.br.:UD-3-15-14/20 od 27.02.2020. godine |

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Javnog poduzeca Hryvatske
telekomunikacije d.d. Mostar

S postovanjem

Dostavljeno: v.d. pre ik Uprave — direktor
@ Naslovu, =

- SULR  sulliil]
%vrc.

- afa ® dr. IfAC, dipl.ing.

)
g



JP HT d.d. Mostar
Uprava Drustva

Dj.br.: UD-3-15-14/20

Mostar, 27.02.2020. |
Temeljem ¢lanka 37. i 38. Statuta JP Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, a nakon provedenih
" konzultacija sa Sindikatom JP HT-a d.d. Mostar broj P-66/19 od 30.09.2019., te Odluke o davanju
prethodne suglasnosti Nadzornog odbora broj NO-2-3-4/20 od 14.02.2020. godine, Uprava
Drudtva na 15. sjednici u 2020., odrianoj dana 27.02.2020. godine, donaosi:

ODLUKU

Clanak 1

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JP Hrvatske telekomunikacije d.d.
Mostar, kojim je izvrieno uskladivanje Pravilnika o radu sa Zakonom o pravima razvojacenih

branitelja i élanova njihovih obitelji (Sluzbene novine E BiH br. 54/19 od 31.7.2019. godine), u
tekstu koji je sastavni dio ove Odluke

Clanak 2

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu iz ¢lanka 1 ove Odluke, stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj ploéi Drugtya.

Clanak 3
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Ug_r/a'i/e —~di -ek__tp;-, =z

.f"“/ / V/ -

- r—

Vilim Primorac, dipl. oec.
Dostavljenao: 1

- Upravi Drugtva
- Oglasna ploca
-a/a




Na temelju ¢lanaka 118. Zakona o radu (SluZbene novine F BiH br. 26/16 i 89/18), &lank
pravima razvojaenih branitelja i €lanova njihovih obitelji (SI. novine F BiH 54/19), ¢la

a 14.i 31. Zakona o
ka 36. i 37, Statuta

Javnog poduzeéa Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, nakon provedenih konzultacija sa Vijecem
uposlenika - Sindikatom broj P-66/19, od 30.09.2019., te nakon dobivanja prethodne suglasnost NO broj NO-
2-3-4/20 od 14.02.2020. Uprava poduzeda na 18. sjednici u 2020. odranoj 27.02.2020.godine, donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU JAVNOG PODUZECA

HRVATSKE TELEKOMUNIKACHE d.d. MOSTAR

Clanak 1.

U Pravilniku o radu JP HT d.d. Mostar UD-3-17-22/17 od 18.04.2017. godine, u &lanku 49
4. dodaje se alineja 5. koja glasi:

stavak 1., iza alineje

»~duZine sudjelovanja u domovinskom/obrambenom ratu razvojacenog branite!jp ili razvojacenog

branitelja dragovoljca”

U ¢lanku 49. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

,»Godidnji odmor moZe trajati najduZe 30 radnih dana.”

Clanak 2.

U Pravilniku o radu JP HT d.d. Mostar UD-3-17-22/17 od 18.04.2017. godine, iza &lanka 52. dodaje se novi

tlanak 52.a, koji glasi:

» Razvojateni branitelj ili razvojaceni branitelj dragovoljac koji je u radnom odnosu ostvaruje pravo na

uvecanje godisnjeg odmora temeljem sudjelovanja u oruzanim snagama:

- sudjelovanje u domovinskom/obrambenom
ostobodilackom ratu 12 - 18 mjeseci ewiesssaics drtal

- sudjelovanje u domovinskom/obrambenom
oslobodilackom ratu 18 — 30 mjeseci seiisreseees £ AN




- sudjelovanje u domovinskom/obrambenom
oslobadilatkom ratu vide od 30 mjeseci .................. 3 dana

Clanak 3,

U Prilogu V - Procedure o postupku odabira i prijema kandidata u radni odnos u JP HT d.d. Mostar Pravilnika
0 radu JP HT d.d. Mostar ¢lanak 14. tocka 3. mijenja se i glasi:

Povjerenstvo dostavlja Upravi Druitva lzvieS¢e o provedenom postupku, koji| potpisuju svi Elanovi
Povjerenstva. Uz izvijedce se prilaze lista uspjesnih kandidata. Ukoliko dva ili vi¢e kan didata ostvare isti broj
bodova, prednost ima nezaposleni kandidat koji ima status razvojacenog branitelja, ili razvojatenog branitelja
dragovoljca.
Ukoliko dva ili vise kandidata imaju status nezaposlenog razvojaéenog branitelja ili nezaposlenog
razvojacenog branitelja dragovoljca i ostvare isti broj bodova, odluku o izboru sa liste uspjesnih kandidata
donosi Uprava Druitva,

Ukoliko dva ili vige kandidata, koji nemaju status razvojatenog branitelja ili razvojalenog branitelja
dragovoljca, ostvare isti broj bodova, odluku o izboru sa liste uspjesnih kandidata dongsi Uprava Drustva.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj plo¢i Poduzeéa.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Poduzeéa narednog dana od dana dono3enja odluke Uprave
Poduzeca.

P
» =

Broj: UD-3-15-14/20

Predsjednik/(.lpra,ve/» irektor
Mostar,27.02.2020. /

v

Vilim Primorac dipl! oec.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnim plo¢ama Poduzeéa dana 28.02.2020. godine.

OMa
Tajnik Po ca %
: /

i v
\
‘SfijeZana Zelenika dipl. iur.




